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EDITORIAL

Adriano Gama

A Revista e Site Diakonia surgiu para aju-
dar na capacitacao dos oficiais das igrejas de
Cristo. Essa edicao é dedicada especialmente
ao trabalho dos diaconos.

Apesar dos didconos serem oficiais de
Cristo, que servem a Ele servindo a Sua Igre-
ja, percebemos uma grande falta de conheci-
mento sobre esse honroso oficio estabelecido
por Cristo para a igreja no Novo Testamento.
Esta ignorancia tem gerado um certo despre-
zo prético ao oficio de diacono, tem criado dis-
tor¢des que o transformam num tipo de ofi-
cial subalterno a outros oficiais; ou, tem feito
o diaconato ser o degrau inicial da escada da
hierarquia eclesiastica — na pior das praticas
todas essas situagoes podem acontecer jun-
tas. Além disso, é muito triste perceber que
até em igrejas historicamente reformadas, os
diaconos servem apenas como coletores de
ofertas, porteiros, zeladores e guardadores de
estacionamento do prédio da igreja.

A capacitacao de didconos comecga com a
instrucao biblica sobre a origem, a natureza, a
esfera e o exercicio do oficio diaconal na igre-
ja. Para servir a essa capacitacao, oferecemos
quatro artigos fundamentados em rico ensino
biblico e histérico sobre o oficio de diacono e
o ministério diaconal. Além dessa fundamen-
tacao, os artigos estao cheios de instrucoes
praticas de como os diaconos podem exercer
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esse maravilhoso oficio para a gloria de Deus
e para o beneficio da igreja e nossa sociedade.

O artigo “A Criacao e o Ministério da Mi-
sericérdia”, do pastor Elienai B. Batista, con-
duz-nos as raizes do oficio diaconal que estao
arraigadas no Antigo Testamento. O pastor
Elienai introduz o assunto dizendo:

Ao entrar neste assunto, eu sei que o pro-
prio titulo do artigo e a ideia de falar do traba-
lho diaconal a partir do Antigo Testamento,
parecerd estranho para muitas pessoas. Infe-
lizmente este tema ndo é muito desenvolvido.
E aqui no Brasil, muito menos. Nao conhego
nenhuma obra em portugués que trate especi-
ficamente sobre o oficio diaconal a partir de
uma perspectiva reformada. E mesmo em in-
glés, os livros sobre o trabalho diaconal, geral-
mente comegam tratando do assunto a par-
tir de Cristo, ou de Atos 6. Isso se dd, porque
o oficio tal como o conhecemos, geralmente
tem sua origem vinculada a Atos 6. ... Assim
sendo, podemos dizer que as raizes do minis-
tério da misericordia, tal como foi desenvol-
vido no Novo Testamento, se encontram no
Antigo Testamento.

Comecando de Génesis 1, o artigo ins-
trui como o trabalho de Deus na criacéo se re-
laciona e aponta para o ministério de miseri-
cordia confiado aos didconos. Pois, conforme
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nos é bem destacado no artigo, “a criagdo é um
dos primeiros fundamentos para a compreen-
sdo e o exercicio do ministério da misericordia,
e que isso pode ser percebido quando pensamos
em termos da origem e do propasito da criagdo”.
Pois, “... em Génesis 1, estd o fundamento mais
basico do ministério da misericordia: o amor e
a gloria de Deus revelados na criagdo.” Este é o
primeiro de trés artigos que serao publicados
pela Diakonia.

O artigo “A restauracao do diaconato na
época da Reforma”, do pastor Jim Witteveen,
apresenta como o ministério diaconal foi res-
taurado pela Grande Reforma. O pastor Jim co-
meca nos informando como a pobreza, antes da
Reforma, passou a ser usada como meio para se
obter beneficios espirituais para os necessitados
e para quem os socorriam. Essa visao da pobreza
mudou com a Reforma e o ministério diaconal
foi restaurado conforme os principios revelados
na Escritura. O artigo nos serve com informa-
coes historicas valiosissimas sobre como nossos
pais reformadores trabalharam duro para resta-
belecer o ministério diaconal que havia sido, por
milhares de anos e pela hierarquia papal, detur-
pado, desonrado e nao utilizado para o beneficio
da Igreja de Cristo.

O artigo do pastor Jim me fez meditar
sobre como a fé biblica nao alimenta um es-
pirito revolucionario que despreza o passado
e promove a ruptura com uma boa tradicao.
Assim, o artigo nao quer nos prender a uma
mera tradicdo do passado, mas nos ensina
como o oficio e pratica diaconal foram restau-
rados por nossos antepassados reformados,
para hoje louvarmos a gloria de Deus e sermos
beneficiados com o ministério dos didconos
de Cristo, pois, como diz o pastor Witteveen:
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“Vivemos em uma sociedade com as
mesmas tendéncias que existiam na época
antes da Reforma na Europa, na Idade Mé-
dia. Enfrentamos as mesmas dificuldades
em relacdo a posi¢cao do Governo no cui-
dado dos pobres, temos também o desafio
adicional de lidar contra um sistema de go-
verno socialista, que dificulta o trabalho da
igreja nesta area.”

Nao sei se posso dizer que o terceiro
artigo, “Visitas Diaconais”, escrito pelo pastor
Wietse Huizinga, é um “artigo”. Na verdade,
é uma conferéncia transformada em artigo.
Mas, para mim, é um verdadeiro curso de visi-
tacao diaconal. O artigo esta divido em 4 pon-
tos. O Pastor Huizinga come¢a dando uma vi-
sao geral sobre o oficio de didcono. Para isto,
ele usa a nova Forma de Ordenacao de Diaco-
nos adotada pelas Igrejas Reformadas Livres
da Australia, explorando também as diferen-
cas entre a nova Forma e uma antiga Forma
de Ordenacao de Diaconos escrita em 1586.

Segundo Huizinga, a anélise da nova
Forma:

“... pode nos fazer lembrar da vocagao e
do voto do didcono, pode nos ajudar a obter
uma perspectiva do tema, e, ... pode trazer
a nossa mente o fundamento biblico para
este oficio”.

Depois de dar uma introducéo geral do
oficio, seguem-se os pontos: “Diretrizes para
visitas especiais dos didconos as pessoas com
necessidade” (ponto 2), Orientacoes para visi-
tas gerais de diaconos (ponto 3), encerrando
com o ponto 4 que é “Notas para discussao”
(s@o perguntas e respostas sobre os principios
e praticas diaconais). Nao subestime o que eu
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disse sobre esse artigo: é um curso de visita-
cao diaconal com forte fundamentacao bibli-
ca sobre o oficio, que nos transmite detalhes
praticos do antes, do durante e do depois des-
sas visitacoes.

O artigo “Como planejar as visitas dia-
conais anuais” do pastor Julius VanSpronsen,
ajuda os didconos a perceberem a importan-
cia da visitacao como elemento de um minis-
tério diaconal fiel. Além disso, auxilia os dia-
conos com dicas praticas sobre como planejar
essas visitas e a se prepararem para elas. Um
ponto forte do artigo é que desperta os diaco-
nos para a responsabilidade deles terem um
planejamento de suas visitagoes regulares
de modo que as emergéncias sejam apenas
emergéncias e nao o modo ordinario de acao
diaconal. Como o pastor VanSpronsen diz:

“O objetivo destas visitas é semelhan-
te ao trabalho de um treinador de esportes,
que encoraja trabalho em equipe exortan-
do os membros a utilizarem seus dons de
forma responsavel para que seja promovida
a comunhao dos santos. Como “treinador”,
os didconos vao estabelecer uma agenda de
interacdo com todos os membros da con-
gregacao; e sabendo que provavelmente se-
rao chamados para servirem como “bom-
beiros” deixardo espago na agenda para
visitas imprevistas e situacoes de emergén-
cia. O bombeiro serve quando é chamado,
entdo podemos concluir que o didcono pode
também ser um “bombeiro”, mas sempre
serd um “treinador”.

“Nao vai se preocupar com visitas que
ainda nao foram feitas, pois sabe que todos

os membros estdo em sua agenda e serdo
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visitados no decorrer do ano. Os didconos
que planejam bem suas visitas verdo o fru-
to do seu trabalho ao serem recebidos pela
congregacgdo com entendimento e gratiddo.
A fidelidade no planejamento estimula uma
transformagdo na mente de toda a igreja,
que se tornard mais focada no trabalho dia-
conal.”

Enfim, nessa edi¢ao queremos servir a
igrejas, aos seus conselhos e, especialmente,
a seus diaconos com a sadia instrucao biblica
e histérica sobre o oficio diaconal. Assim, tra-
balhamos contra a falta de conhecimento que
contribui para que a igreja hoje seja ignorante
e privada dos cuidados de Cristo dispensados
a nés por meio de Seus diaconos.

A nossa oracao e trabalho sao para que
o ministério diaconal possa ser biblicamente
descoberto, restaurado e exercido nas igrejas
brasileiras. Somente assim, os ministros da
Palavra poderao estar livres para se dedicar
ao ministério da pregacao e oracao. Os presbi-
teros menos sobrecarregados, poderao se de-
dicar integralmente ao ministério da supervi-
sao das ovelhas a eles confiadas; e, para que o
Ministro Supremo da Caridade, Jesus Cristo,
possa usar seus ministros subalternos, os di-
aconos, de modo que Suas igrejas desfrutem
o amor, a comunhao e a alegria do Senhor,
vendo a gléria de Deus por meio do ministério
diaconal exercido, fiel e conscientemente, pe-
los didconos que o Espirito Santo deu para a
Igreja de Cristo.

Pr. ADRIANO GAMA ¢é ministro da
Palavra servindo na Igreja Reformada em Co-
lombo - Parana. Ele é um dos editores do site
e da revista Diakonia.
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A
CRIACAO
E O MINISTERIO DA

MISERICORDIA

Elienai B. Batista

Introducao

Comeco este artigo com uma triste consta-
tacao, de que falando de maneira geral, o oficio
diaconal nao é bem compreendido e tao pouco
devidamente apreciado como um dom de Deus
a Igreja de Cristo. Pelo que ouco em diferentes
locais onde tenho falado sobre as qualificacoes e
o trabalho dos diaconos, me parece que os pas-
tores falam pouco sobre este tema, raramente
os didconos recebem treinamento, e geralmen-
te, as igrejas parecem ignorar suas responsabili-
dades diaconais na comunhao dos santos.

Para muitas pessoas, o didcono é vis-
to como um “faz tudo”, um porteiro, ou um
tipo de auxiliar do pastor. E como em muitas
igrejas os oficios sao vistos como um siste-
ma hierarquico, estando os diaconos na parte
mais baixa desse sistema, ha uma tendéncia
de desvalorizacao deste oficio. Em muitos ca-
sos, o oficio diaconal é visto apenas como um
trampolim para outros oficios. E na melhor
das hipdteses, se confere aos diaconos um pa-
pel que nao lhes cabe.
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O problema é que muitas ideias erradas
sobre o oficio diaconal, oriundas de outras
correntes teoldgicas, acabam por influenciar
a forma como muitas igrejas de confissao
reformada compreendem este oficio, o que
obviamente, afeta o modo como os didconos
exercem seu oficio.

Por isso, precisamos estabelecer um fir-
me fundamento a esse respeito. Isto quer di-
zer, que devemos nos voltar para a Palavra de
Deus a fim de obtermos uma compreensao
biblica sobre o oficio diaconal. Para isso, nao
devemos ir apenas ao Novo Testamento, que
nos ensina sobre o oficio de forma mais dire-
ta, mas antes, devemos buscar as origens des-
te oficio no Antigo Testamento.

Ao entrar neste assunto, eu sei que o pro-
prio titulo do artigo e a ideia de falar do tra-
balho diaconal a partir do Antigo Testamento,
parecera estranho para muitas pessoas. Infe-
lizmente, este tema nao é muito desenvolvido.
E aqui no Brasil, muito menos. Nao conheco
nenhuma obra em portugués que trate espe-
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cificamente sobre o oficio diaconal a partir de
uma perspectiva reformada. E mesmo em In-
glés, os livros sobre o trabalho diaconal, geral-
mente comecam tratando do assunto a partir
de Cristo, ou de Atos 6. Isso se da, porque o
oficio tal como o conhecemos, geralmente
tem sua origem vinculada a Atos 6.

Uma excecao é a excelente obra do Dr.
Cornelis Van Dam “The Deacon: Biblical Fou-
ndations for Today’s Ministry of Mercy”. Nos
primeiros capitulos de sua obra, o Dr. Vam
Dam, nos mostra que apesar de nao haver o
oficio de diacono no Antigo Testamento, con-
tudo havia pobres e necessitados entre o povo
de Deus. Ele nos diz que ao observar o trata-
mento, que no Antigo Testamento, Deus or-
denou que fosse dado aos pobres, nés temos
melhores condicoes de entender o desenvolvi-
mento do oficio diaconal no Novo Testamento.

Assim sendo, podemos dizer que as rai-
zes do ministério da misericordia, tal como
foi desenvolvido no Novo Testamento, se en-
contram no Antigo Testamento. E exatamen-
te isso, que nos lembra a Forma Litdrgica das
Igrejas Reformadas do Brasil. Na forma para
a ordenacao de didconos, na parte que trata
sobre a institui¢ao do oficio, lemos que o mi-
nistério da misericordia (ali chamado de mi-
nistério da caridade), é algo que ja podemos
encontrar no Antigo Testamento. Vejamos o
que diz a forma:'

Instituicao do oficio:?

O ministério da caridade é confiado
aos didconos. Jd o antigo povo de Deus, Is-
rael, tinha a obrigagdo, imposta pelo SE-
NHOR Deus, de mostrar misericordia para
com os necessitados. Deus ordenou mais de
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uma vez que o estrangeiro, o orfdo e a vitiva
comessem dentro de suas cidades e se far-
tassem. Assim, na antiga dispensagdo, os
necessitados e os que sofriam eram protegi-
dos e providos pelo amor paternal de Deus.
Suas ordens ensinavam o povo da Alianga
a imitar aquele amor como filhos amados.

Referéncias: Deuteronémio 14.28, 29;
16.11, 14; 24.19-22; 26.12, 13 e 27.19.

Fico feliz por termos em nossa forma
litdrgica para a ordenacao de diaconos este
vinculo entre o trabalho diaconal em nossos
dias e suas origens no Antigo Testamento. E
também sou grato ao Dr. Van Dam por me en-
sinar sobre este tema. Porém, neste artigo,
diferente do que fez o Dr. Vam Dam em sua
obra, na qual buscou as origens do trabalho
diaconal no Antigo Testamento, a partir do
que ensina a lei sobre o cuidado quanto ao
pobre em Israel, eu quero retornar um pouco
mais, comecando a partir de Génesis 1.

Este é o primeiro de trés artigos nos
quais tratarei sobre o trabalho diaconal a par-
tir de trés grandes temas que encontramos
por todo Antigo Testamento, e que nos sao
apresentados ja a partir dos primeiros capitu-
los do livro de Génesis: a criacao, a queda e
a redencdo. Neste primeiro artigo, quero cha-
mar sua aten¢ao para a relacao entre a cria-
¢ao e o ministério da misericérdia.

Criacao e cosmovisao
Em primeiro lugar, me permita apre-
sentar a parte inicial da definicao de cosmovi-

sao fornecida pelo filésofo canadense James
Olthuis:
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“Cosmovisdo (ou visdo de vida) é uma
estrutura ou conjunto de crencas funda-
mentais pelas quais vemos o mundo e nosso
chamado e futuro nele.” *

Os te6logos geralmente falam das
“crencas fundamentais” da cosmovisao cris-
ta, em termos de categorias, a saber: criacao,
queda, graca e gloria. E segundo eles, essas
categorias devem ser aplicadas a todas as ére-
as da vida. O resultado disso é resumido por
Philip Ryken:

“Ao fazé-lo, alcangamos a perspectiva
de Deus do por que todas as coisas foram
feitas (criagdo), o que deu errado com ela
(queda), como encontramos sua recupera-
¢do em Jesus Cristo (graca) e o que serd
delas no final, quando tudo for feito novo

(¢loria).” *

Portanto, os fundamentos de nossa
cosmovisao (visao de vida) comecam em Gé-
nesis 1.1, com o préprio Deus nos revelando
que “No principio, criou Deus os céus e a terra.”
E como ressaltou o Dr. Sproul, trés pontos
fundamentais sao afirmados nessa primeira
sentenca da Escritura: (1) houve um principio;
(2) ha um Deus; (3) ha uma criacao.

Portanto, a doutrina da criacdo nos mos-
tra que ha uma clara distin¢do entre o Criador
e suas criaturas, mas, a0 mesmo tempo, nos
mostra que ha uma completa dependéncia das
criaturas em relacao ao Criador. Essa doutrina
nos separa de outras religides, do secularismo,
do materialismo e do ateismo.

A doutrina da criacao nos lembra de
que para compreendermos quem somos, qual
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o propo6sito de nossa vida, e como nossa vida
deve ser regulada, precisamos olhar para o
Deus que nos criou. Por isso, “Creio em Deus
Pai, Todo-poderoso, Criador do céu e da terra”,
nao é sé o primeiro artigo de nossa fé crista
e indubitavel, mas também o primeiro funda-
mento de nossa cosmovisao.

A Escritura tem muito a dizer sobre a
obra da criacdo. E certamente podemos fazer
muitas conexoes entre a obra da criacao e o mi-
nistério da misericordia. Mas ndo é meu objeti-
vo neste artigo explicar todas essas relacoes, e
tao pouco desenvolver um estudo sobre a obra
da criacdo. Eu quero apenas chamar sua aten-
¢ao para algumas dessas conexdes entre a obra
da criacao e o ministério da misericérdia. Espe-
ro destacar que a criacdo é um dos primeiros
fundamentos para a compreenséo e o exercicio
do ministério da misericérdia, e que isso pode
ser percebido quando pensamos em termos da
origem e do propésito da criacao.

A obra da criacao tem sua origem no amor
de Deus

Desde a eternidade as Trés Pessoas da
Trindade tem experimentado uma perfeita
comunhdo em amor. Sobre isso, vale a pena
ler o que escreveu Cornelius Plantinga Jr.:

“No centro do universo, o amor sacrifi-
cial é a moeda dinamica da vida trinitaria-
na de Deus. As pessoas da divindade se exal-
tam uma as outras, tém deferéncia uma as
outras, mantém comunhdo uma com as
outras. Cada uma das trés pessoas, se pode-
mos assim dizer, abre espago para as outras
duas. Sei que isso soa um pouco estranho,
mas podemos dizer que as pessoas da trin-
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dade mostram hospitalidade divina umas
para as outras. Afinal, o Evangelho de Joao
nos ensina que o Pai estd no Filho e que o
Filho estd no Pai (Jo 17.21), e que cada um
deles ama e glorifica o outro. Os pais gre-
gos da igreja chamavam esse intercambio
de mistério de pericorese, e agregavam a ele
o Espirito Santo — o Espirito que é tanto do
Pai como do Filho. Quando os primitivos
cristaos gregos falavam da pericorese em
Deus, eles estavam se referindo a nogdo de
que cada uma das trés pessoas da trindade
abriga no centro do seu ser as outras duas.
Executando uma movimentagdo constan-
te de reveréncia e aceitacgdo, cada uma das
trés pessoas se envolve com as outras duas
e se revolve ao redor delas.”®

Creio que podemos dizer que o maravi-
lhoso amor concedido e experimentado pelas
trés pessoas da trindade, transbordou para
além dessas pessoas, que sdo o Unico e ver-
dadeiro Deus (Joao 17.24-26). A este respeito
escreve Michael Reeves em sua obra “Delei-
tando-se na Trindade”:

“Assim, nao é que Deus passa a com-
partilhar; sendo tritino, Deus é o Deus que
compartilha, o Deus que ama incluir. De
fato, é por isso que Deus prosseguird em
criar. Seu amor ndo é para ser guardado,
mas para ser distribuido.””

Deus nao criou todas as coisas porque
estava entediado na eternidade, nem porque
se sentia s6. E tao pouco, foi a criacdo uma
necessidade ou um tipo de capricho. Mas po-
demos dizer, ainda que isso nao seja tudo que
se possa dizer sobre a criacao, que: “A criagdo
é um ato de amor imaginativo.” 8
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Com isso concordava o puritano Ri-
chard Sibbes (1577 — 1635):

“Se Deus ndo contasse com uma bonda-
de comunicativa e contagiante, ele nunca
teria criado o mundo. Pai, Filho e Espiri-
to Santo estavam felizes consigo mesmos, e
desfrutavam um do outro antes do mundo
existir. Sem o fato de Deus deleitar-se em
comunicar e espalhar sua bondade, jamais

haveria uma criacado ou redencdo.” °

Depois ele conclui:

“A criagao foi uma escolha livre corrobo-
rada apenas pelo amor.” '°

Antes dos tempos eternos, Deus nos
amou, e este amor tem vinculo nao s6 com
nossa reden¢ao, mas também com nossa cria-
cao (Rm 8.29; 1Jo 4.10-11). Por nos amar, Deus
nos criou. Portanto, a criacao revela nao s6 o
poder e a sabedoria de Deus, mas também seu
amor para conosco.

Ele expressou sua graca e bondade,
trazendo a existéncia outros seres além dEle
mesmo. Deus criou o homem e a mulher, Ele
os fez conforme a sua imagem e semelhanca,
de tal modo que pudessem ter com Ele um re-
lacionamento no qual pudessem desfrutar do
seu amor gracloso.

O Catecismo de Heidelberg resume
muito bem este ensino, em sua resposta a
pergunta de nimero 6, quando nos diz que
“... Deus criou 0 homem bom e a Sua imagem,
isso €, em verdadeira justica e santidade, de
modo que ele pudesse conhecer corretamen-
te a Deus, o seu Criador, amd-1O de coracao,
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e viver com Ele em eterna felicidade para O
louvar e glorificar.”

Deus nos amou e nos criou para que
nos o amassemos. O amor dEle que abundan-
temente se derrama em favor dos outros, foi
derramado em nossa direcao.

Portanto, podemos dizer nao s6 que
Deus nos criou porque nos amou primeiro,
mas também podemos dizer que, tudo que
Ele criou revela esse Seu amor por nés. Até a
ordem da criag¢ao aponta para o amor e a bon-
dade de Deus para conosco, como nos ensina
Calvino nas Institutas:

“Mas é preciso considerar diligente-
mente na propria ordem das coisas criadas
o amor paternal de Deus para com o géne-
ro humano, visto que ndo criou Addo antes
que enchesse o mundo de toda abundancia
de coisas boas. Ora, se 0 houvesse colocado
em uma terra ainda entao estéril e vazia,
se lhe houvesse dado vida antes da luz, te-
ria parecido interessar-se bem pouco por
seu bem-estar. Ora, quando antes de crid-
-lo dispds os movimentos do sol e dos astros
para o uso humano, encheu de seres vivos
a terra, as dguas, o ar, produziu fartura de
todos os frutos que fornecessem alimentos,
assumindo o cuidado de um chefe de fami-
lia provido e zeloso, mostrou Deus sua miri-
fica bondade para conosco.” 2

Portanto, o sol, a lua, o mar, os animais,
as flores, os frutos, os legumes, as hortalicas e
os cereais, enfim todas as coisas que Deus criou,
sdo fruto de Seu amor imaginativo por nos.
Quando estamos comendo uma fruta e experi-
mentamos de seu delicioso sabor, quando toma-
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mos um banho no rio, quando desfrutamos de
uma paisagem, ou descansamos sob a sombra
de uma arvore devemos nos lembrar de que es-
sas dadivas da criacao sao como uma carta de
amor de Deus para nds. Deus nos ama e por isso,
nos presenteou com as dadivas da criacao para a
nossa alegria e prazer (1Tm 6.17).

A obra da criacao tem como propésito a gloria
de Deus

Na epistola aos Romanos, depois de ter
ensinado sobre a miséria espiritual dos peca-
dores e a maravilhosa salvacdo soberanamente
providenciada por Deus, Paulo adora a Deus (Rm
11.32-36). Ele adora a Deus por sua sabedoria e
conhecimento, e pela incompreensibilidade do
Seu Ser e das suas obras (criacao, providéncia,
redencdo). E entao confessa: “Porque dele, e por
meio dele, e para ele sdo todas as coisas. A ele, pois,
a gloria eternamente. Amém!”

Todas as coisas criadas tém sua origem
em Deus. Deus criou do nada o céu e a terra
e tudo o que neles ha. Tudo veio a existéncia
pela sua palavra poderosa. Uma implicagao
disso é que tudo pertence a Ele (Sl 24.1).

Todas as coisas criadas sdo sustenta-
das por Deus. Ele sustenta, governa e preser-
va a criacdo. A essa obra chamamos de Provi-
déncia. Uma implicacao disso é que nada nos
acontece por acaso, mas tudo vem da mao pa-
ternal de Deus (q.v. Catecismo de Heidelberg,
Dia do Senhor 10).

Mas qual o propésito da criacao? Para
que fins foram criadas e sao sustentadas todas
as coisas? A resposta é esta: para a gloria de
Deus. Portanto, todas as coisas foram criadas
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por Deus, sdo sustentadas por Deus, pertencem
a Deus e existem para a gloria de Deus.

Fomos criados para a gloria de Deus, e
todas as dadivas da criacdo, as quais Deus nos
concedeu como expressoes de seu amor, tam-
bém tem este mesmo objetivo: a gloria de Deus.
Assim podemos entender as palavras que o Es-
pirito Santo nos ensina em 1Corintios 10.31:

“Portanto, quer comais, quer bebais ou
facais outra coisa qualquer, fazei tudo para a
gloria de Deus.”

Isso quer dizer que devemos estender o
objetivo de glorificar a Deus a cada aspecto de
nossa vida. Em cada coisa que desfrutamos, em
cada servico que realizamos, em cada dadiva
que compartilhamos, devemos ser capazes de
dizer, como o salmista no Salmo 115.1:

“Nao a nos, SENHOR, ndo a nos, mas ao
teu nome da gloria, por amor da tua miseri-

cordia e da tua fidelidade.”

O amor e a gléria de Deus

Ao falarmos que Deus nos amou e por
1SS0 nos criou, e que Deus nos criou para Sua
propria gloria, nao estamos falando de coisas
diferentes, ou contradizentes. Mas falamos
de um mesmo objetivo. Sobre isso, escreveu
Jonathan Edwards em sua obra “O fim para o
qual Deus criou o mundo”:

“Ao buscar a sua gloria, Deus busca o
bem de suas criaturas, pois a emanacdo da
sua gloria (a qual ele busca e na qual ele se
deleita, assim como se deleita na sua glo-
ria eterna) implica exceléncia e felicidade
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comunicadas as suas criaturas. E, ao lhes
transmitir a sua plenitude, ele o faz em ra-
zdo de si mesmo, pois o bem delas, que ele
busca, se encontra na unido e comunhdao
total com ele. A exceléncia e a felicidade
das criaturas ndo passam de emanagdo e
expressdo da gloria de Deus. Ao buscar a
gloria e a felicidade delas, Deus busca a si
mesmo e, ao fazé-lo, ou seja, ao buscar-se
difuso e expresso (o que para ele é motivo de
deleite, do mesmo modo que ele se deleita
na propria beleza e plenitude), ele busca a
gloria e a felicidade delas.” '®

Assim sendo, podemos dizer que to-
das as dadivas da criacdo, sdo meios de Deus
expressar o seu amor e revelar a sua gloria.
Como nos diz Joe Rigney:

“A criacdo é a comunicacgdo do Deus
trino. Deus amou tanto a plenitude trinitd-
ria que criou um mundo para comunicar
essa plenitude ad extra, para além de si.” '

Como devemos responder a esta comuni-
cacao do amor e da gloria de Deus? Amando e glori-
ficando a Deus. E assim que a pergunta e resposta
de niimero um, do Breve Catecismo de Westmins-
ter, descreve o proposito de nossa vida:

“Qual é o fim principal do homem? O
fim principal do homem é glorificar a Deus
e gozd-lo para sempre.” 1°

Isso também se evidencia na resposta
a pergunta de nimero 6 do Catecismo de Hei-

delberg, ja mencionada acima:

“... Deus criou o homem bom e a Sua
imagem, isso é, em verdadeira justica e san-
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tidade, de modo que ele pudesse conhecer
corretamente a Deus, o seu Criador, amd-
-l0 de coracao, e viver com Ele em eterna
felicidade para O louvar e glorificar.” '°

Portanto, quando pensamos sobre as
dadivas da criacdo, elas nao s6 nos comuni-
cam o amor e a gloria de Deus, mas também
devem nos conduzir a Ele. Cada dadiva da
criacao é para que Deus seja glorificado e nds
nos deleitemos nEle.

E uma vez que Deus nos criou a sua
imagem, isto quer dizer que também somos
chamados a imitar esse amor transbordante
do Deus trino (Jo 15.12). As dadivas que Deus
nos concede, devem ser usadas para que o
nosso proximo também se alegre em Deus e
experimente Seu amor.

Isso fica implicito no mandato da
criacao (Gn 1.27 — 2.3). Neste mandato
que podemos dividir em trés partes: o as-
pecto cultural, o aspecto social e aspecto
espiritual, Deus colocou o homem como
vice-regente da criacdo, como seu repre-
sentante. Nesse contexto, o homem foi
colocado no Eden como administrador de
muitas riquezas (Gn 2.10-15). E na econo-
mia no Eden, uma vez que nao havia peca-
do, encontramos trés coisas: abundancia,
cooperacao e equilibrio. Todas as dadivas,
todas as riquezas e o trabalho do homem,
deveriam expressar o amor de Deus e re-
sultar na gléria de Deus.

Portanto, em Génesis 1, esta o funda-
mento mais basico do ministério da miseri-
cordia: o amor e a gléoria de Deus revelados na
criacao.
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Implicagoes diaconais

Agora, devemos nos perguntar quais
sao as implicacoes do que acabamos de ver
para o ministério da misericordia?

Na criacao, Deus nos revelou seu amor
transbordante e sua gléria. Assim sendo, cada
uma das dadivas da criacao, as quais Ele faz
chegar até nés, por meio de sua Providéncia,
deve nos levar a nos deleitarmos no amor e
na gloria de Deus. Deus quer que nos alegre-
mos nEle e que o glorifiquemos por meio das
coisas que Ele nos concede para nosso aprazi-
mento (1Tm 6.17, observe que o contexto trata
sobre os ricos serem generosos em repartir).

A alegria do povo de Deus estd em
Deus, e Deus nos concede dadivas para que
nos nos alegremos nEle. Portanto, uma vez
que Deus quer todos os membros de sua Igre-
ja participem dessa alegria, ninguém deve ser
privado de tais dadivas. E por isso, que na for-
ma litdrgica para a ordenacao de didconos, le-
mos o seguinte:

“Hoje em dia o SENHOR nos chama a
mostrar hospitalidade, generosidade e cari-
dade para que os fracos e necessitados pos-
sam compartilhar abundantemente da
alegria do povo de Deus. Nao deve haver
ninguém na congregagdo de Cristo que viva
sem consolagdo quando tiver o peso da do-
enca, soliddo ou pobreza.” 17

Portanto, o ministério da misericérdia
nao é um tipo de assistencialismo, que apenas
prové para o corpo. Ha muito mais, por tras do
trabalho diaconal. Nele, Deus esta restauran-
do a alegria de seu povo e expressando mais
uma vez o que tem revelado por meio da cria-

MARCO de 2018 ‘ 13



R E VvV I S T A

DIAKONTIA

¢ao: seu amor. A imagem que podemos ter é
a seguinte: o amor do Deus trino transborda
sobre sua igreja, e por isso, o amor da igreja
transborda sobre seus membros em neces-
sidade. E isso acontece de tal forma, que os
membros em necessidade recebem o socorro,
cientes de que este socorro é uma expressao
do amor de Deus por eles. E assim, mais uma
vez eles podem deleitar-se em Deus, pois, nao
ficam excluidos da alegria que Deus concede
a0 seu povo.

Além disso, Deus nos concede suas da-
divas para ser glorificado por meio delas (1Co
10.31). Portanto, de modo consciente devemos
usa-las de tal maneira que Ele seja glorifica-
do. Isso inclui gratidao e o uso correto dessas
dadivas de acordo sua Lei, mas também inclui
que compartilhemos essas dadivas. Quando os
membros da igreja sao mordomos fiéis, eles
contribuem para a manutencdo do ministério
da misericordia, de tal forma que caso alguém
esteja em necessidade um socorro devido lhe
podera ser oferecido pelos diaconos da igreja.
Uma vez que os didconos nao vao em seu pro-
prio nome, e tdo pouco em nome da igreja ou
denominacdo, mas em nome de Cristo, a gléria
deste socorro fica com o Senhor. Aqueles que
recebem o socorro das maos dos didconos, terao
novos motivos para glorificar a Deus.

Assim sendo, Deus seré glorificado, na
boa administracao dos membros da igreja, no
servico dos diaconos, e pelos labios daqueles
que receberam as dadivas do amor de Deus
por meio do ministério da misericérdia.

O resultado é este: Deus revela seu
amor e gloria, Deus restaura a alegria do seu

povo, Deus é glorificado e ainda mais amado.
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Isso revela a natureza espiritual do mi-
nistério da misericérdia. Os didconos nao sao
assistentes sociais, sao ministros da miseri-
cordia de Deus, que por meio de seu servigco
expressam o amor de Deus e buscam a gléria
de Deus.

Outro ponto a ser observado é que so-
mos chamados a imitar o transbordante amor
de Deus. Por assim dizer, deve haver uma “pe-
ricorese” na comunhao dos santos. Isto é, so-
mos chamados a demonstrar amor uns aos
outros, honrando uns aos outros, e oferecen-
do uns aos outros o nosso servico, dons, bens
e hospitalidade. O amor que recebemos de
Deus, também “ndo é para ser guardado, mas
para ser distribuido.”

Por isso, a forma litirgica das Igre-
jas Reformadas do Brasil para a ordenacao
de didconos, lista entre as tarefas dos dia-
conos, a seguinte: “exortar os membros do
corpo de Cristo a mostrarem caridade aos ir-
mdos.” Os diaconos devem ser um constan-
te lembrete aos membros da igreja: Deus,
tanto na criacao, quando na redencao, ex-
pressou seu amor por nds nos oferecendo
dadivas graciosas. Assim também, nds nao
devemos amar apenas de palavras, mas de
fato. Servindo uns aos outros, usando nos-
sos dons, tempo e recursos para o bem-es-
tar de nossos irmaos.

Deus quer ser glorificado através de
N0SSO amor por Nossos irmaos, por isso, o Es-
pirito Santo nos exorta em Romanos 15.7:

“Portanto, acolhei-vos uns aos outros,
como também Cristo nos acolheu para a

gloria de Deus.”
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Deus usa o trabalho dos didconos nao sé
para expressar seu amor que nos acolheu em
Cristo Jesus, mas também para que nds possa-
mos acolher uns aos outros na comunhao dos
santos. E o resultado é este: a gloria de Deus.

Sugestoes:

Concluo com algumas sugestoes aos
diaconos:

1. Nao imagine que por ser diacono,
vocé nao precisa estudar a Palavra de Deus.
Para uma melhor compreensao do trabalho
diaconal e consequentemente mais sabedoria
para exercé-lo, vocé precisa conhecer o que
a Escritura diz sobre Deus e sobre a forma
como Ele se relaciona conosco. Portanto, leia
sua Biblia e estude as confissoes;

2. Como vocé deve ter notado ao ler
este artigo, é importante também para o di-
acono ter uma boa compreensao da cosmo-
visao crista reformada e de suas implicacoes
para o trabalho diaconal. Portanto, leia sobre
a cosmovisao reformada. Para comecar, eu in-
dicaria os livros mencionados na bibliografia
deste artigo.

3. Exerca seu oficio de tal modo que
aqueles que receberem o socorro diaconal, o
vejam como uma expressao do amor de Deus.
Ao entregar uma ajuda, ou consolar um enfer-
mo em nome de Cristo, lembre a pessoa ne-
cessitada sobre o grande amor de Deus, a fim
de que sejam consoladas nEle;

4. Exerca seu oficio de tal modo que
aqueles que receberem o socorro diaconal,

glorifiquem a Deus e nEle possam se deleitar.
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Nao chame a aten¢ao para si mesmo ou para
a igreja, mas para Deus. Além disso, para que
Deus seja glorificado seja cuidadoso com suas
palavras, com o sigilo e outros pontos que
muitas vezes, fazem com que os membros da
igreja percam a confianca no trabalho dos dia-
conos. Se voce errar nessas questoes, privara
Deus da gloria que Ele deve receber por meio
do trabalho diaconal;

5. Lembre-se que vocé é um ministro
da misericordia de Deus, nao um assistente
social. Lembre-se que apesar de lidar com as-
pectos materiais, seu trabalho também tem
aspectos espirituais;

6. Lembre aos membros da igreja que
eles receberam dons, tempo e recursos atra-
vés dos quais Deus quer expressar seu amor
e cuidado aos necessitados na igreja (e tam-
bém fora dela). Que eles entao, nao retenham
o que Deus lhes confiou para o bem de seus
irmaos e a gloria do nome dEle;

7. Encoraje a hospitalidade na igreja,
seja vocé mesmo um exemplo. Isso porque,
por meio dela ndo s6 abrimos a porta de nossa
casa, mas também de nosso coracdo aos nos-
sos irmaos. Pela hospitalidade os membros da
igreja acolhem e sao acolhidos em amor. O re-
sultado disso € a gloria de Deus (Rm 15.7).

Notas

' Apesar da forma litirgica das Igrejas
Reformadas do Brasil utilizar o termo “minis-
tério da caridade”, normalmente o termo usado
por Igrejas Reformadas em todo mundo para
referir-se ao trabalho diaconal, é o termo “mi-
nistério da misericérdia”. Portanto, neste arti-
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go utilizo o termo “ministério da misericordia”
para referir-me ao trabalho diaconal, quer seja
aquele administrado pelos diaconos a partir do
Novo Testamento, quer seja aquele cuidado or-
denando ao povo de Deus na Antiga Alianga no
que concerne aos pobres e necessitados.

2 Para acessar as formas litirgicas utili-
zadas pelas Igrejas Reformadas do Brasil, visite:
http://www.igrejasreformadasdobrasil.org.

3 OLTHUIS, James H. On Worldviews.
Apud SIRE, James W. Dando nome ao elefan-
te: cosmovisao como um conceito. Brasilia,
DF: Editora Monergismo, 2012, p. 55.

* RYKEN, Philip Graham. Sao Paulo:
Cultura Crista, 2015, p. 30.

® SPROUL, R. C. Somos todos tedlogos:
uma introducdo a teologia sistemética. Sao
José dos Campos, SP: Fiel, 2017, p. 133-134.

5 PLANTINGA, Cornelius Jr. O crente
no mundo de Deus: uma visdo crista da fé, da
educacao e da vida. Sao Paulo: Cultura Crista,
2007, p. 36.

" REEVES, Michael. Deleitando-se na
trindade: uma introducao a fé crista. Brasilia,
DF: Editora Monergismo, 2014, p. 39.

8 PLANTINGA, Cornelius Jr. Op. cit. p. 38.

9 SIBBES, Richard. Works of Richard
Sibbes, vol. 6. Apud REEVES, Michael. De-
leitando-se na trindade: uma introducao a

fé crista. Brasilia, DF: Editora Monergismo,
2014, p. 57.

revistadiakonia.org

1 Tbid. p. 57.

" Para acessar ao conteido do Catecis-
mo de Heidelberg, visite: igrejasreformadas-

dobrasil.org.

2. CALVINO, Joao. As Institutas: Edi-
cao Classica — Volume 1. Sao Paulo: Cultura
Crista, 2006. p. 159.

'* EDWARDS, Jonathan. O fim para o
qual Deus criou o mundo. PIPER, John. A pai-
xa0 de Deus por sua gléria: vivendo a visao de

Jonathan Edwards. Sdo Paulo: Cultura Crista,
2008. p. 153.

4RIGNEY, Joe. As coisas da terra: esti-
mar a Deus ao desfrutar de suas obras. . Bra-
silia, DF: Editora Monergismo, 2017, p. 85.

'> Para acessar ao conteido do Breve
Catecismo de Westminster, visite: http:/ipb.
org.br/uploads/breve-catecismo.pdf

16 Tbid. nota 11.

71bid. nota 2

O Pr. ELIENAI B. BATISTA é ministro da
Palavra servindo como missionario da Igreja
Reformada em Imbiribeira (Recife — PE) na
plantacdo de uma igreja em Paulista (PE), e
em um trabalho de cooperagao com o CLIRE
(Centro de Literatura Reformada). Ele tam-
bém é um dos editores do site e da revista
Diakonia.
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A RESTAURACAO DO

DIACONATO

NA EPOCA DA

REFORMA

Jim Witteveen

Nos séculos antes da Reforma Protestante,
o diaconato se tornou um oficio quase esqueci-
do na igreja romana. O cuidado dos pobres era
responsabilidade do bispo, que (teoricamente)
providenciava ajuda para os pobres por meio da
sua propria renda. Os necessitados foram ajuda-
dos nos monastérios e outras instituicoes carita-
tivas, mas especialmente por meio de caridade
individual.

Os doadores acreditavam que o objetivo
principal da caridade era ganhar a vida eterna
por meio destas obras. A combinacao das doa-
¢oes com as oracoes dos pobres pelos doadores
foi entendida como um aspecto importante do
processo de ganhar a salvacao. Neste contexto,
havia pouco incentivo para tentar erradicar a po-
breza, porque a presenca continua dos pobres
nas ruas significava uma oportunidade de fa-
zer estas boas obras e se beneficiarem das suas
oracoes. Por isso, na Idade Média, o nimero de
mendigos cresceu. Ser mendigo foi considerado
um ideal cristdo positivo, porque os mendigos
realizavam um trabalho importante na vida es-
piritual da comunidade.
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A volta a Biblia

Conforme Dr. Cornelis Van Dam, au-
tor do livro The Deacon: Biblical Foundations
for Today’s Ministry of Mercy (Reformation
Heritage Books, 2016), a Reforma levou a trés
mudancas importantes no pensamento popu-
lar sobre a pobreza e como a Igreja deveria li-
dar com esta questao:

1. A proclamacdo da mensagem do
Evangelho - que uma pessoa é justificada so-
mente pela fé e nao pelas boas obras - removeu
o raciocinio de interesse proprio que manteve
uma classe de mendigos para que os doadores
pudessem receber orag¢oes em troca de suas
boas obras. Com certeza, o cristao deve dar
aos pobres - mas apenas por amor a Deus e ao
proximo, e nao por interesse proprio.

2. Os Reformadores rejeitaram o
conceito do mendigo como o ideal cristao
positivo, bem como a aspiracao monastica
da vida contemplativa caraterizada por es-
tas “boas obras.” Os Reformadores ensina-
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ram que a vocacao diaria de uma pessoa é
uma tarefa tdo piedosa e nobre como qual-
quer oficio na igreja. Toda ocupacéao feita
em humilde obediéncia a Deus, é agradavel
a Ele e de grande valor. O efeito deste ensi-
namento, este novo entendimento sobre a
futilidade de ganhar a salvacao pelas boas
obras e a visao do trabalho diario como um
chamado nobre de Deus teve consequéncias
economicas positivas.

3. Quanto aos oficios eclesiasticos, os
Reformadores desenvolveram uma visao bi-
blica do cargo do diacono, e trabalharam para
restaurar este oficio a sua tarefa original de
ajudar os pobres. Nao mais o didcono seria
simplesmente um servo do bispo e o meio de
entrada no sacerdécio. O diacono tinha seu
proprio oficio que ele tinha que cumprir.

Calvino e os outros Reformadores
prezaram o oficio do didcono. Mas, imple-
mentar esta visao da restauracao deste ofi-
cio provou ser dificil. Por exemplo, embora
Martinho Lutero quisesse que os diaconos
funcionassem conforme o modelo de Atos 6,
foram as autoridades civis que organizaram
ajuda para os pobres na Alemanha. O mes-
mo aconteceu em Zurique, cidade de Ulri-
co Zwinglio. Martin Bucer, em Estrasburgo
nao conseguiu restaurar o oficio do didcono
ao seu legitimo lugar biblico na congrega-
¢do, porque o governo assumiu o papel de
ajudar os necessitados. E por causa da situ-
acao politica em Genebra, até o proprio Cal-
vino nao conseguiu instalar o sistema que
ele queria, com os diaconos escolhidos pela
congregacao. Ele considerou os trabalhado-
res no hospital, por exemplo, como diéco-
nos - mas esses funcionarios foram aponta-
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dos pelo Estado, néo pela igreja.

Mas o ensinamento de Calvino sobre o
diaconato influenciou as Igrejas Reformadas
tanto no continente Europeu como na Ingla-
terra, e a base do seu entendimento do oficio
do didcono veio de duas passagens: Atos 6 e
1 Tim6teo 3.8-12. Os sete homens apontados
em Atos 6 foram os primeiros didconos, e
servem como exemplo para nés. Na primeira
edicao das Institutas (1536), Calvino escreveu,
“Oxala a igreja de hoje tivesse tais didconos.”

Quanto a escolha dos diaconos, Calvi-
no, em seu comentario sobre Atos 6.1-6, con-
siderou a ordenacéao dos sete didconos como
“um exemplo” para a igreja atual. “A escolha
é permitida a igreja”, ao determinar aqueles
que servem como diaconos, ele escreveu: “O
método apropriado é que aqueles que assumem
qualquer oficio na Igreja devem ser eleitos por
votos comuns,” de acordo com os critérios que
os apostolos estabeleceram. “Nada pode ser
feito exceto pelo consentimento e a aprovagdo
do povo.” Mas ao mesmo tempo, Calvino es-
creveu, 0s pastores precisam “controlar os im-
pulsos do povo, para evitar que sejam levados
pelo seu entusiasmo.”

Calvino entendeu o oficio do diacono
como um oficio eclesiastico, e que a ordena-
cao dos diaconos precisa incluir a imposicao
das maos, de acordo com a pratica menciona-
da em Atos 6.6. No entanto, parece que esta
pratica nao aconteceu em Genebra durante o
ministério de Calvino. Apesar disso, ele tinha
alto respeito pelo oficio do didcono, como um
chamado santo, espiritual, com a sua propria
integridade. A administracao dos diaconos
dos sacrificios dados a Deus pela congrega-
¢ao, Calvino disse, mostra a importancia do
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seu oficio. Neste assunto, o oficio do didcono
nao é inferior ao oficio do ministro ou prega-
dor; o didcono nao é subordinado ao Ministro
da Palavra. No seu comentario sobre Atos 6.2,
ele escreveu: “Nés sabemos que o cuidado dos
pobres é uma coisa santa.”

A funcao do diaconato na época da Reforma

Na Franca, os didconos tinham dois fun-
dos assistenciais - um para o ministério e outro
para os pobres. O primeiro foi usado para pagar
a manutencao dos prédios, viagens dos minis-
tros, o salario dos pastores, e outros emprega-
dos. Para os pobres, os diaconos providenciavam
roupas, comida, dinheiro, e empréstimos para
pessoas em necessidade - os cegos, deficientes,
viavas, orfaos, refugiados e desempregados. No
caso dos meninos pobres, os didconos organiza-
vam estagios ou aprendizagens com sapateiros,
ferreiros, impressores, etc. Quanto as meninas
pobres, eles buscavam empregos como serven-
tes, e eventualmente deram dotes para que elas
pudessem casar.

Os elementos chaves do diaconato na
época da Reforma foram emprego constru-
tivo, casamento estavel e familias seguras
- tudo necessario para manter ordem publi-
ca e a paz em sociedade. Pessoas que rece-
biam apoio tinham que ser piedosas e bem-
-comportadas. Desta maneira, os didconos
tinham uma forma de controle dos pobres,
na supervisao de seu comportamento moral
e fé religiosa. Por exemplo, em St. Andrews,
Escdcia, os socorridos tinham que ter a ha-
bilidade de realizar as oracoes basicas para
receberem ajuda.

Os didconos encorajavam pessoas a
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deixarem dinheiro aos pobres nos seus testa-
mentos. Eles recebiam dinheiro também por
meio dos ofertérios geralmente, no fim do
culto; por meio da caixa de esmolas na igre-
ja; e também por meio de caixas de esmolas
colocadas em lojas e negécios da cidade. Os
mais ricos eram encorajados a doar, e quando
eles falhavam em doar o suficiente para pagar
o salario do pastor, ou para apoiar os pobres,
manter os prédios, etc., eles eram chamados
de “os ingratos” pois, negligenciaram a sua
responsabilidade moral e religiosa para com
Irmaos cristaos e para com a Igreja.

Conforme a ordem de governo eclesi-
astico de Genebra, “Havia sempre dois tipos de
didconos na igreja antiga. Um tipo foi apontado
para receber, distribuir, e manter os bens para
os pobres, ndo somente esmolas didrias, mas
também posses, rendas, e pensoes; o outro tipo
cuidava e lembrava os doentes e administrava o
subsidio dos pobres, um costume que nés ainda
mantemos no presente.”

A prética na igreja de Genebra incluia
a manutencao de uma lista de doadores, or-
ganizada em duas colunas - uma com os no-
mes dos doadores individuais, e a outra com
os nomes dos socorridos. Existia uma ligacao
entre doador e socorrido na lista, porém, do-
adores e socorridos nao se comunicavam di-
retamente. Os pobres recebiam pao, os ricos
contribuiam com dinheiro que a igreja usava
para comprar aquele pao. Mas este sistema
personalizado foi enfatizado. Por exemplo,
num dos registros, podemos ler, “Polinair
ndo quer doar ao Fraysinette.” Parece ter sido
uma tentativa de estabelecer um sentido de
obrigacdo pessoal entre contribuidores e
beneficiarios. Neste sentido, a estrutura de
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bem-estar social ofereceu a crentes individu-
ais o forte conhecimento da sua responsabi-
lidade crista de ajudar os pobres.

Os principios maiores do sistema na
época da Reforma:

1. Caridade foi pessoal, nao institucio-
nal. Doadores conheciam os beneficiarios;

2. Os beneficiarios de caridade deve-
riam trabalhar se possivel;

3. Os diaconos providenciavam nao
somente as necessidades imediatas, mas tam-
bém ajudavam as pessoas a sairem da situa-
¢ao que causou a pobreza;

4. Tudo foi feito no contexto do povo
da Alianca.

Um exemplo desta pratica é o dos re-
fugiados Franceses em Genebra. Em 1549,
eles foram contratados para transcrever os
sermoes de Calvino, e pagos pelos diaconos
para fazerem este trabalho. Isso foi mais um
exemplo da maneira como os diaconos ajuda-
vam os pobres e vulneraveis, enquanto provi-
denciavam um servico a igreja.

Conclusao

Vivemos em uma sociedade com as
mesmas tendéncias que existiam na época
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antes da Reforma na Europa, na Idade Mé-
dia. Enfrentamos as mesmas dificuldades em
relacdo a posicao do Governo no cuidado dos
pobres, temos também o desafio adicional de
lidar contra um sistema de governo socialista,

que dificulta o trabalho da igreja nesta area.

Podemos dar gracas a Deus pela volta
aos principios biblicos dos Reformadores. Mas,
enquanto nés lembramos esta bén¢ao de Deus,
precisamos lembrar também de nossas raizes,
e voltarmos aos principios que nossos antepas-
sados redescobriram. Temos muito a aprender
dos Reformadores sobre a base biblica do diaco-
nato, e sobre como nés devemos mostrar o amor
de Cristo aos necessitados. Que estes exemplos
sirvam para nos encorajar a seguir 0s passos
dos Reformadores, e executar estes principios

na Igreja do Século XXI.

Pr. JIM WITTEVEEN é ministro da
Palavra servindo como missionario da Igreja
Reformada em Aldergrove (Canadd) em coo-

peracao com as Igrejas Reformadas do Brasil.
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VISITAS
DIACONAIS

Wietse Huizinga

1. Uma visao geral da funcao dos diaconos
A. A nova Forma de Ordenacéao de Diaconos

Nao é com frequéncia que a Forma de
Ordenacao de Diaconos é lida durante um cul-
to publico. Uma ou talvez duas vezes por ano
a congregacao a ouve. Portanto, uma breve
analise da Forma no inicio desta conferéncia
pode beneficiar-nos de muitas maneiras. Ana-
lisa-la pode nos fazer lembrar da vocacao e do
voto do diacono, pode nos ajudar a obter uma
perspectiva do tema, e, uma vez que recente-
mente foi revisada, pode trazer a nossa mente
o fundamento biblico para este oficio'.

A nova Forma, adotada pelo Sinodo Ge-
ral das igrejas-irmas no Canada em 1983, é se-
melhante a que foi adotada por nossas igrejas
irmas da Holanda em 1975. A antiga Forma,
datada de 1586, foi fortemente influenciada
pelos pensamentos de Joao de Lasco, superin-
tendente dos protestantes em Londres. Estes
protestantes estrangeiros eram refugiados e,
como tal, sofriam de falta de moradia, desem-
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prego, rupturas familiares, tristeza e solidao.
Logo, nao é de se admirar que o trabalho dos
didconos tenha recebido tanta atencéao e tenha
sido enfatizado nos documentos da Igreja.

A necessidade de uma explanacao bi-
blica mais esclarecedora sobre a origem do
oficio e uma descricao mais detalhada da fun-
¢ao do diacono constituiram as razoes para a
nova Forma. E ela foi bem-sucedida em am-
bos os propésitos.

B. A nova Forma - um Estudo?

Podemos detectar imediatamente as
diferencas entre a antiga e a nova Forma ao
olharmos os textos biblicos de referéncia.
Por exemplo, ao invés de ir diretamente para
o Novo Testamento como na antiga Forma —
como também na nova versio holandesa —,
esta nova Forma remonta ao Antigo Testa-
mento, as raizes do papel do diacono. O Anti-
go Testamento transborda com a preocupacgao
divina pelos pobres, os oprimidos, as vitvas,
os 6rfaos e os estrangeiros. Por meio de Moi-
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sés, Deus imprimiu sobre Israel a obrigacao
de mostrar misericordia para com os necessi-
tados e a nova Forma lista oito passagens de
Deuterondmio, destacando a preocupacao de
nosso Pai Celestial.

Dr. C. Van Dam resume os principios
do Antigo Testamento para o diaconato do
seguinte modo:

1. Existem duas motiva¢oes principais
para o cuidado dos pobres:

« O SENHOR que havia libertado Seu
povo desejava que a Sua nac¢ao, Sua possessao
mais preciosa, permanecesse na alegria de
sua libertacao e livre de toda privacao e opres-
sao, tanto financeira quanto outra qualquer.

« Todos deveriam ser capazes de
cumprir seu oficio e chamado. A pobreza nao
poderia ser um obstaculo para isto na comu-
nidade da Alianca.

2. Os pobres e necessitados sao to-
dos aqueles que, por causa de necessidades
especiais, nao podem compartilhar a alegria
da Alianca e nao podem cumprir seu papel e
responsabilidade na comunidade da Alianca.
Por esta razao, nunca devemos restringir as
necessidades dos pobres em um sentido de-
masiadamente restrito (por exemplo, apenas
financeiro). Todas as diferentes necessidades
dos “pobres e necessitados” deverao ser aten-
didas pelo povo da Alianca como um todo.

3. O SENHOR nunca esperou o desen-
volvimento de uma necessidade extrema an-
tes de entrar em acao. A legislacao detalhada
mostra como muitas vezes e de varias formas,
os pobres deveriam ser constantemente lem-
brados e cuidados. O desenvolvimento de ne-
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cessidades e sofrimentos extremos estavam
relacionados a desobediéncia a Lei de Deus.

4. O homem nao passa de um mordo-
mo das suas posses materiais, e jamais deve
se prender a elas, mas deixa-las verdadeira-
mente livres como possessao de Deus e usa-
-las para o bem-estar e a liberdade dos filhos
de Deus. Toda a riqueza e posses de Israel es-
tava confiada a eles para o beneficio de todos.

5. O SENHOR certificava-se que os
vizinhos de Israel, que nao faziam parte da
alianca, compartilhassem muitos dos benefi-
cios materiais ou nao materiais desta alianca.

A inclusao dos ensinamentos do Anti-
go Testamento sobre a obra de misericérdia é
um valioso complemento a nossa nova Forma.

Em seguida, a nova Forma cita os en-
sinamentos e exemplos do nosso Senhor Je-
sus Cristo. Nada disso estava na antiga ver-
sao. NO0s ouvimos que Cristo veio nao para
ser servido, mas para servir. Para este servi-
¢o (diaconia), nosso grande Didcono se humi-
lhou e se esvaziou de Sua honra e gléria ce-
lestial. Ele se tornou como um de nos, e até
nosso Servo. Este servico assumiu a forma
de ensino e cura, sustento para o faminto e
compaixao pelos aflitos.

A maior demonstracao de amor do nos-
so Salvador se deu quando Ele entregou Sua
vida por aqueles a quem Ele chamava de ami-
gos (Jo 15.13-15). Os cristaos se concentram
neste sacrificio sacerdotal na Ceia, que é dedi-
cada a memoria da morte de nosso Salvador. A
Ceia redne a familia de Deus ao redor de uma
mesa. Os didconos promovem esta koinonia,
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esta partilha comum dos beneficios de Cristo.
A Forma holandesa aponta Lucas 22.27, em
que a questao a respeito de quem era o maior
foi levantada. Jesus ensinou que, usualmente,
aquele que estava a mesa era maior do que
aquele que o servia. “Pois no meio de vds, eu sou
como quem serve”. Infelizmente, nossa nova
versdo nao incluiu esta referéncia. Ambas as
formas destacam o exemplo de Cristo de la-
var os pés dos discipulos e citam Joao 13.15
“Porque eu vos dei o exemplo, para que, como eu
vos fiz, fagais vos também”. Estas palavras de
Cristo, proferidas antes da instituicao da Ceia
do Senhor, deixam claro como Sua morte sa-
crificial, sempre lembrada a mesa do Senhor,
esta no centro de todo trabalho diaconal.

Nossa nova versao, entao, prossegue
para a igreja do Pentecostes como descri-
ta no livro de Atos e nas cartas de Paulo. A
igreja do Pentecostes colocou em pratica os
ensinamentos e exemplos de Cristo. O livro
de Atos nos mostra como um ministério ati-
vo de misericordia amenizou a pobreza, a
necessidade e a solidao na crescente Igre-
ja de Jerusalém. Outra vez, a antiga Forma
nao fazia referéncia a isso.

Em seguida, a Forma aplica as Es-
crituras para a Igreja contemporanea. Em
Mateus 25.31-46, Cristo ensina que Ele
julgara a humanidade, no dia do juizo, de
acordo com o grau de misericérdia mostra-
da aqueles que estiveram com fome, mal-
vestidos, sedentos e em prisées. “Sempre
que o fizestes a um destes meus pequeninos
irmdos, a mim o fizestes”, Cristo explica.
Aqueles que negligenciam este ministério
vital da misericérdia receberao a conde-
nacao. Romanos 12.13, Hebreus 13.2, 16
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e 1 Pedro 4.9 convocam todos os cristaos
a mostrarem hospitalidade (até mesmo
com desconhecidos), generosidade e mi-
sericordia. Isto leva a frase crucial, “Nao
deve haver ninguém na congregacao de Cris-
to que viva sem consolacdo quando tiver o
peso da doenca, soliddao ou pobreza”.

Depois disso, a Forma aponta como
Cristo nomeou diaconos para desenvolver
este ministério de misericérdia. Finalmente,
Atos 6 entra em cena (a antiga Forma comeca-
va com ele). Algumas das raizes para o oficio
de diacono (bem como para o oficio de preshi-
tero) podem ser encontrados aqui.

Dito isto, seguem-se as responsabilida-
des dos diaconos de forma resumida. Eles de-
vem promover o progresso da caridade na Igre-
ja. Isso nao significa que eles precisam fazer
tudo sozinhos, também nao devem se enganar
pensando que podem obter um estado perfei-
to de relacoes. Os diaconos devem mobilizar
a congregacao, “com vistas ao aperfeicoamen-
to dos santos para o desempenho do seu servigo
(diaconia)” (Ef 4.12). Para isto, eles devem se fa-
miliarizar com as necessidades e dificuldades
existentes, bem como incentivar os membros
da congregacao a praticarem “a fé que atua pelo
amor”. A Forma holandesa afirma especifica-
mente que eles devem fazer isto “door huisbe-
zoek” (isto €, por visitas domiciliares). Embora
nao explicitamente declarado, isso esta impli-
cito em nossa Forma. Como, entao, os diaco-
nos podem se familiarizar com as necessidades
presentes na igreja e exortar a todos os mem-
bros a mostrarem misericérdia?

Nao somente a coleta, gestao e distribui-
cao de ofertas para os necessitados, mas tam-
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bém o alivio da preocupacao, o conforto para os
que estao angustiados, e a amizade para os so-
litarios estao incluidos na tarefa dos diaconos.
Podemos agradecer pelo fato de que a nova ver-
sdao diz muito sobre ministrar conforto, miseri-
cérdia e amor para com os aflitos, angustiados,
solitarios, doentes, deficientes ou pobres.

Concluindo, a Forma remete ao objeti-
vo geral do papel dos diaconos, isto é, que “os
filhos de Deus crescam em amor um para com
o outro e para com o mundo.” Os trés textos
mencionados (Galatas 6.10; 1 Tessalonicenses
3.12; 2 Pedro 1.7) sublinham este proposito e
norma. “E o Senhor vos faca crescer e aumen-
tar no amor uns para com os outros e para com
todos, como também nés para convosco”, Pau-
lo escreve aos Tessalonicenses. “Por isso, en-
quanto tivermos oportunidade, fagamos o bem
a todos, mas principalmente aos da familia da
fé”, Paulo diz aos cristaos da Galacia.

Espero que esse estudo a respeito da
Forma tenha preparado nossa mente para a
questao principal: as visitas diaconais.

2. Diretrizes para visitas especiais dos diaco-
nos as pessoas com necessidade

A. Descobrindo as necessidades

Nesta secao, daremos atencao as vi-
sitas especiais que os didconos fazem para
aqueles que estdao em necessidade. A frase
“uma pessoa necessitada” é dificil de definir.
Alguém pode estar necessitado por vérias ra-
zoes. A necessidade pode advir de doencas,
gestacoes, desemprego, luto, separacao, fa-
léncia, deficiéncias ou acidentes. Todas es-
sas pessoas precisam de cuidados. Nao de-
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vemos limitar o conceito de “necessitado”
aqueles que sao financeiramente pobres.
Nesta conjuntura, pode ser bom perguntar:
como os didconos tomam conhecimento da-
queles que estao em necessidade? Algumas
respostas sao Gbvias. As proprias pessoas
podem se aproximar dos diaconos. Os mi-
nistros ou presbiteros, enquanto visitam a
congregacao, podem descobrir as necessi-
dades nao satisfeitas e informarem os dia-
conos. Os membros da igreja podem alertar
os diaconos sobre uma necessidade existen-
te. A boa comunicacao entre os oficiais traz
ajuda coordenada. Quando isso acontece, o
conselho biblico se combina a mao de mise-
ricordia para trazer tanto conforto quanto
esperanca. As visitas gerais dos diaconos,
que serao discutidas mais adiante, também
ajudarao a identificar os problemas.

De um modo geral, os didconos de-
vem entrar em cena antes que a pessoa ne-
cessitada se aproxime deles. A maioria das
pessoas hesita em se aproximar dos didco-
nos. Quando finalmente o fazem, pode ser
uma evidéncia de que o problema ja esta
fora de controle.

O ministério da misericordia deve fun-
cionar bem na congregacao caso existam proble-
mas a serem descobertos. Didconos confiaveis,
acessiveis, amorosos e cuidadosos fazem propa-
ganda de si mesmos. Os membros da congrega-
cao sentirao isso e lerao isso nas informacoes
que os diaconos disponibilizam. Dessa forma, os
proprios didconos geram apoio dos membros e
ganham a confianca dos necessitados. Essa é a
chave para descobrir as necessidades.

B. Confidencialidade
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Os didconos devem praticar a confiden-
cialidade. Os apéstolos recebiam as doacoes
dos membros e as distribuiam para aqueles em
necessidade. Os membros necessitados nao sa-
biam quem havia feito as doacoes; os doadores
nao sabiam quem havia recebido as doacoes.
Havia confidencialidade. Nas igrejas Reforma-
das, tal confidencialidade desempenha um pa-
pel fundamental no apoio aos membros neces-
sitados. Para muitos, estar em necessidade ja
é problema suficiente, e ver seu caso se tornar
publico s6 aumentaria a vergonha e o estigma.

Além disso, os diaconos pedem muitos
detalhes daqueles que deverao receber ajuda.
Estas informagoes pessoais e privadas devem
ser mantidas em sigilo. Eu sugiro que nin-
guém (nem mesmo a esposa do diacono), ex-
ceto um outro diacono deveria compartilhar
desta informacéao. A quebra de confianca que
uma pessoa tem em um didcono pode provo-
car um sofrimento incalculavel. Tenho cer-
teza de que todos nés ja ouvimos pesarosas
historias de e sobre pessoas que nao querem
nem saber de diaconos por terem experimen-
tado essa quebra de confianca. Os membros
da igreja devem ser capazes de contar aos dia-
conos todos os seus problemas sem sentirem
medo de serem expostos.

Os didconos, no entanto, ndo devem ser
chantageados a manter siléncio sobre pecados
nao confessados e nao resolvidos. Pecados de-
vem ser tratados, e a ajuda do ministro e dos
presbiteros deve ser buscada. E preciso enten-
der que, em tais casos, qualquer voto de sigilo
esta condicionado a este ponto importante.

A confidencialidade também deve ser
observada quando os didconos se reportam
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uns aos outros. Ao tratarem sobre estas visi-
tas, os didconos devem usar o mesmo cuida-
do que os presbiteros (os presbiteros nao dao
uma descricao completa e detalhada de suas
visitas, tampouco relatam qualquer coisa, dita
em confidéncia). Nas reunioes do conselho, os
didconos nao precisam explicar cada “caso”.
Deve ser dado um relatério completo apenas
se os presbiteros e os ministros precisarem
estar envolvidos no caso.

C. Vulnerabilidade

Aqueles que estao em perigo ou estao
aflitos muitas vezes se sentem vulneraveis.
As tensoes, os medos, as tristezas e as ansie-
dades deixam esses cristaos expostos a ma-
goas. O s6 pensar em uma visita diaconal ja é
suficiente para deixar uma pessoa apreensiva
e nervosa. O diacono deve ter isso em men-
te quando faz visita. Uma maneira de supe-
rar isso é se comportar com naturalidade e
ser humilde. Enxergue os necessitados como
companheiros pecadores redimidos pela gra-
ca. Deixe claro para eles que todos nés poderi-
amos nos encontrar em situacao semelhante
e que fomos chamados a “carregar as cargas
uns dos outros”.

Em alguns casos, os didconos precisam
corrigir falhas, repreender habitos pecamino-
sos, insistir em padroes de vida piedosos e in-
culcar novas praticas. Isto significa conversao,
o lancar fora a velha natureza e o revestir-se
da nova natureza em Cristo. Como pecadores,
nos nao aceitamos tais adverténcias, mas as
resistimos. Isto podera ser um problema para
os didconos. Para ajudar um membro neste
caso, os diaconos precisam de compreensao,
compaixao e firmeza.
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D. Ouvidos atentos

Ouvir bem é uma arte que poucos de
nos aprendemos com perfeicao. Todavia, é in-
dispensavel. Em visitas especiais, ou¢a o que
é dito. Nao pressuponha que tudo foi compre-
endido, e faca perguntas. Esteja interessado e
coloque-se no lugar da pessoa. Ouga também
o que nao é dito, pois, muitas vezes, isso reve-
la tanto quanto o que é dito.

Os membros sdo muitas vezes afligidos
por problemas, solidao, angustia ou ansieda-
des. Eles precisam de alguém para conversar,
alguém que os ouca com interesse. Somente
ao ouvir com aten¢ao um diacono sabera que
conforto biblico especifico oferecer. Talvez,
aquela passagem das Escrituras que ele pre-
tendia ler precise ser alterada como resulta-
do daquilo que escutou. Sua oracao também
deve refletir isso.

E. Avaliando as necessidades

Quando os didconos vao a um membro
que necessita de cuidados pela primeira vez,
seria sabio nao ir sozinho. Dois didconos ou-
vem e observam mais do que um. Isso garante
que o assunto seja bem discutido e bem fun-
damentado. A responsabilidade na tomada de
decisdes é compartilhada. E um principio bi-
blico e digno de total aceitagao.

Nesta avaliacao, é necessario abordar
o assunto educada e fraternalmente e, em
seguida, dar espaco para que os membros
tenham oportunidade de relacionar as suas
necessidades. Ouca e, se o caso envolve fatos
e dados que vocé precisara se lembrar, tome
nota. Além disso, certifique-se de que todos
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as facetas do caso sejam identificadas. Por
exemplo, se uma viiava explica que nao tem
o suficiente para pagar suas contas, os dia-
conos devem fazer mais perguntas. Ela pode
atuar normalmente na igreja e na vida cotidia-
na? Ela tem o suficiente para contribuir com
a igreja e com os seminarios? Se ela nao pode,
ha algo de errado. Ela pode viver decente e ra-
zoavelmente? Se ela nunca consegue sair ou
tirar folga do trabalho entao os diaconos pre-
cisam perguntar mais. Nao seja miope, mas
leve em consideracao a situacao geral e minis-
tre de acordo com isso. Sé assim, os didconos,
quando distribuem ofertas em dinheiro, real-
mente oferecem ajuda. Vocé nao paga certos
itens de um orcamento, por exemplo, a escola
ou um carro. Nao, vocé oferece o que é neces-
sario para satisfazer as necessidades de um
orcamento cristao.

Em casos de necessidade material, os
didconos solicitarao um orcamento (familiar),
o que é muito til. Isso significa que todos os
fatores, e nao apenas um ou outro, serao ana-
lisados. Os diaconos podem, entao, analisar se
os membros praticam uma boa mordomia, ou
se sdo demasiadamente econdmicos ou extra-
vagantes. Muitos membros necessitados nao
tém esse orcamento. Eles vivem de semana a
semana, gastando dinheiro a torto e a direito.
Em pouco tempo, suas carteiras ficam vazias.
Exija que tais pessoas facam um or¢amento.
Se necessario, ajude-as a fazé-lo.

Em alguns casos, os membros preci-
sam aprender a viver nos limites de seus re-
cursos; em outros casos, eles precisam ser en-
corajados a pedir ajuda para que possam viver
com dignidade. Sobre as praticas diaconais no
passado, tem sido dito que eles ofereciam aos
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membros mais do que o suficiente para a sua
morte, mas pouquissimo para a sua vida. Isso
nao deveria acontecer mais.

Ao terminar a visita, os didconos devem
resumir o que irao relatar e recomendar, e o que
os membros devem fazer por conta propria.

F. Outras dimensoes da necessidade

Como aprendemos da Forma, a
ajuda diaconal é muito mais do que
distribuir dinheiro. Uma parte consi-
deravel da visita diaconal tem a ver
com outras necessidades. As necessi-
dades emocionais dos idosos, das vi-
uvas, dos solitarios e/ou solteiros, de
pais solteiros, ou dos deficientes nao
devem ser negligenciadas. Uma varie-
dade de fatores complicadores, muitas
vezes, acompanham tais necessidades.
Aqueles que sdo cronicamente doentes
precisam de visitas e animo cristao.
Membros deficientes, especialmente
aqueles em instituicoes, exigem aten-
cao diaconal. O divércio traz a sua
quota de problemas e aprofunda os ja
existentes. O desemprego gera difi-
culdades espirituais, bem como mate-
riais. Problemas nos nego6cios, como a
faléncia, por exemplo, podem sinali-
zar um declinio espiritual. O excesso
de alcool também multiplica os sofri-
mentos. Estes sao apenas alguns dos
problemas que os didconos terao de
enfrentar.

Obviamente, situacoes como essas de-
mandam muito conselho e conforto. Frequen-

temente, os esforcos dos diaconos precisam
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ser coordenados com os do ministro e presbi-
teros e, talvez, juntos, eles fagam uma visita.
Como a Forma diz, é preciso oferecer confor-
to a partir da Biblia. E a oracdo, em que as ne-
cessidades especificas sao trazidas diante do
Trono da graca, deve concluir tais visitas.

G. Visitas de retorno

Dependendo da natureza da necessida-
de, os diaconos repetirao visitas especiais. Ge-
ralmente, nestas visitas, eles costumam tra-
zer os fundos necessarios. Para outros tipos
de necessidade, eles retornarao conforme a
possibilidade e a demanda. Muitas vezes, eles
mobilizarao outros para mostrarem miseri-
cordia e cuidados. Coordenar a ajuda domés-
tica para mulheres gravidas ou para aqueles
que nao podem cumprir esses deveres, é ape-
nas um exemplo. Os didconos estarao ainda
ocupados visitando. Aquelas simples visitas
diaconais em que um membro vé o cuidado
do Salvador significam muito, muito mais do
que os didconos tém consciéncia. A apreensao
muitas vezes nos impede de fazer visitas, mas
uma vez que a visita foi feita, n6s experimen-
tamos quao bom é compartilhar a misericor-
dia de Deus com alguém.

Algumas palavras sobre a selecao de
passagens biblicas devem ser consideradas.
Ao compartilhar as Escrituras, pode-se fazer
uso dos sermoes, textos discutidos em grupos
de estudos biblicos ou passagens lidas e estu-
dadas em casa. O conhecimento geral da Bi-
blia é um pré-requisito para os diaconos, bem
como para os presbiteros. Assim, eles serao
capazes de substituir o trecho biblico previa-
mente selecionado por outro que melhor aten-
da a necessidade que acabou de descobrir.
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H. Relatério

Como mencionado acima, o relatdrio
deve incluir apenas os elementos essenciais.
Também é uma boa pratica registrar esses
pontos essenciais brevemente, para que se
possa voltar a eles quando necessario e tam-
bém para que novos didconos possam tomar
conhecimento no que se refere as discussoes
e decisoes passadas sobre estas mesmas pes-
soas. Isso de modo algum viola a confidencia-
lidade. Nem é preciso dizer que o livro deve
ser armazenado de forma segura.

I. Oracao

Até agora pouco foi dito sobre os pro-
prios didconos. Onde eles encontrarao todos os
recursos necessarios? Nao oferecemos treina-
mento formal para os didconos, embora a Biblia
diga que os diaconos devem ser avaliados antes
de serem indicados (1 Tm 3.10). Entéo, se apro-
vados, eles podem ser nomeados. Paulo esta
aparentemente prevendo alguma forma de trei-
namento, um tipo de estagio que combine ins-
trucao biblica com experiéncia pratica. Nossos
didconos recebem esta instrucao apenas quan-
do ja se tornaram oficiais! Como igrejas Refor-
madas, devemos considerar se cumprimos as
Escrituras a este respeito. Deveria haver uma
reforma continua no treinamento preparatério
que oferecemos aos diaconos e exigimos deles.

Como, entdo, os didconos encontram
0S recursos necessarios para suas tarefas? Nas
igrejas reformadas isso vem do treinamento ge-
ral nas Escrituras em casa, nos semindrios, na
catequese, nos grupos de estudo biblico e por
meio de atividades relacionadas a igreja. Tudo
isso é indispensavel, mas é suficiente? Como a
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Forma diz, “nao somos capazes de cumprir tudo
isso de nés mesmos.” A oracdo é necessaria.
Juntamente com o estudo e a meditacao da Bi-
blia, os didconos precisam se aproximar do tro-
no da graca para pedir ajuda aos necessitados
(Hb 4.14-16), e suprimentos de compaixao para
si mesmos. Pois, como diz Pedro, “se alguém
serve (diaconia), faca-o na forca que Deus supre,
para que, em todas as coisas, seja Deus glorifica-
do, por meio de Jesus Cristo” (1 Pe 4.11).

3. Orientacoes para visitas gerais de
diaconos

A. Objetivo

Da mesma forma que diferenciamos as
visitas domiciliares regulares das visitas es-
peciais feitas pelos presbiteros, podemos dis-
tinguir as visitas diaconais gerais das visitas
especiais. No entanto, as visitas gerais, pelo
fato de nao serem comuns entre nds, necessi-
tam de maior esclarecimento.

Comecaremos citando a Forma para
Ordenacdo: “E responsabilidade dos didconos
zelar pelo bom progresso do servigo de caridade
na Igreja. Eles devem conhecer pessoalmente as
necessidades e dificuldades que existem, exor-
tar os membros do corpo de Cristo a mostrarem
caridade aos irmdos.”

Isto, em poucas palavras, afirma o pro-
posito das visitas gerais (domiciliares) dos
diaconos.

B. Formato e duracao

A visita pode ser conduzida por um ou
dois diaconos. Se feita por um didcono, a vi-
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sita sera mantida um pouco menos oficial e
mais casual, o que provavelmente sera bom.
Além disso, as visitas de apenas um diacono
podem significar que a congregacao sera to-
talmente visitada em um tempo mais curto e
sem interromper o trabalho de misericérdia
em andamento. Por outro lado, alguns diaco-
nos hesitarao em fazer tais visitas sozinhos.
Eles se sentem mais confiantes quando acom-
panhados por outro didcono e isso contribui
para o carater oficial da visita. Isso significa
que ambos ouvirao as informacoes dadas e
ambos podem contribuir para a visita. Tam-
bém permite uma melhor avaliacao da visita
depois. Nao ha exatamente uma regra a se-
guir, logo, os pros e contras devem ser anali-
sados antes de decidir como tudo sera feito.

A visita poderia comecar com uma
breve oracao e uma breve leitura biblica. Isso
garante o devido respeito pela visita. Caso
contrario, pode se transformar em uma visita
social, com pessoas indo e vindo. E bom termi-
nar com uma breve oracdo em que as necessi-
dades encontradas possam ser relembradas.

Especialmente quando um membro ou
uma familia tem recebido visitas frequentes,
nao ha motivos para que elas sejam longas.
As visitas gerais nao devem ter mais do que
trinta a quarenta minutos de duracgao, exceto
quando as circunstancias exigirem mais tem-
po, embora as visitas iniciais serdao provavel-
mente maiores. Normalmente, o didcono deve
ser capaz de visitar duas casas em uma noite.

C. Pontos para discussao

Podemos propor os seguintes pontos
para discussao em tais visitas:
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1. Para promover e cuidar do bom an-
damento da caridade na igreja, dé uma rapi-
da visao geral do ministério da misericordia
conforme ensinado pela Biblia. Use a Forma
de Ordenacao de Diaconos para orientar a dis-
cussao. Descreva brevemente como a miseri-
cordia era mostrada na antiga Alianca, como
foi cumprida em Cristo e como a igreja do
Novo Testamento mostrou misericordia.

A leitura biblica pode ser um bom pon-
to de partida para esse resumo rapido.

Passagens sugeridas: Deuteronémio
15.7-11; Mateus 25.31-46; Lucas 10.30-37; Atos
4.32-37.

2. Para promover o progresso da mise-
ricordia, descreva as necessidades existentes
na congregacao. Em uma igreja em cresci-
mento, as pessoas nem sempre conhecem to-
das as necessidades reais. Liste os membros
com deficiéncia. Aqueles que cuidam desses
membros muitas vezes consideram algum
alivio bem-vindo, pois trata-se de uma tarefa
cansativa. Fale sobre membros solteiros e pais
solteiros que estao frequentemente solitarios
e que precisam de conforto. Muitos idosos so-
frem com alguma limitacao fisica e emocio-
nal. Os membros que sédo vitivos sofrem, mais
do que sabemos, com a solidao. Estimule os
membros a mostrarem amor e hospitalidade
para tais pessoas, especialmente aos Domin-
gos. E, no tocante aos pobres, dé informacoes
gerais, sem muitos detalhes.

3. Para se familiarizar com as necessi-
dades existentes na congregacao, os diaconos
devem perguntar se ha alguma necessidade
nao atendida na familia; é comum que as ne-
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cessidades sejam ignoradas ou esquecidas,
mas nada deve ser tomado como garantido.
Também é preciso combinar uma boa mistu-
ra de questoes profundas com fraternidade.
As pessoas nao gostam de alguém se introme-
tendo em seus assuntos privados sendo mui-
to oficiais ou muito casuais. No entanto, para
obter uma imagem correta e significativa de
um membro ou familia, um didcono precisa-
ra fazer algumas perguntas de sondagem de
uma maneira fraterna. Além disso, pergunte
também aos membros se eles sabem de algu-
ma necessidade na congregacao que nao esta
sendo atendida. Muitas vezes, os membros ja
praticam o amor de Cristo de varias maneiras.
Sera instrutivo para os didconos saber disso.
Os membros geralmente conhecem as neces-
sidades existentes e podem saber mais do que
os diaconos.

4. Observe se os membros daquela
casa possuem talentos especiais, além dos
dons para nosso chamado comum de praticar
misericordia e generosidade, que possam dis-
por para o progresso da misericordia na igre-
ja. Promova obras de misericordia “uns para
com os outros e para com todos”. Procure ve-
rificar a variedade de dons do Espirito Santo
presentes na congregacao. Incentive-os com
as palavras do apdstolo Pedro “Servi uns aos
outros, cada um conforme o dom que recebeu,
como bons despenseiros da multiforme graga de
Deus” (1Pe 4.10).

5. Informe os membros sobre os pro-
positos das coletas dominicais. Muitas vezes,
ha falta de conhecimento sobre este assunto.
Isso também abrira outra porta, a saber, expli-
car aos membros as varias agéncias ou organi-
zagoes diaconais na igreja e nas igrejas-irmas,
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bem como na comunidade, que se beneficiam
de nosso suporte. Os didconos devem ter uma
lista disponivel contendo informacoes sobre
essas coletas e organizagoes diaconais.

D. Relatério

Os didconos devem relatar essas visi-
tas em uma de suas reunioes e documentar
todas as informagoes pertinentes, de modo
que futuros didconos possam se beneficiar
desse relatorio.

E. Frequeéncia

Geralmente, o mandato de um diaco-
no é de trés anos. Portanto, seria bom que os
membros designados para um diacono fossem
visitados pelo menos uma vez durante esses
trés anos*. Além dessas visitas gerais, os di-
aconos devem fazer outras visitas especiais.
Isso significa que os didconos nao devem ten-
tar se estender demais, mas serem realistas
sobre o que pode ser feito. Fazer mais do que
uma visita a cada trés anos parece desneces-
sario e poderia tornar as visitas sem significa-
do e costumeiras.

Por outro lado, as visitas a cada trés anos
nao devem ser supérfluas; uma vez que as situ-
acoes mudam e as pessoas precisam ser cons-
tantemente lembradas sobre a necessidade do
ministério da misericérdia na igreja e por ela.

F. Distribuicao de responsabilidades

A carga de trabalho quando bem orga-
nizada e dividida ajuda muito nessas visitas.
Para dividir este trabalho, os didconos terao

que designar um nimero proporcional de ca-
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sas para cada diacono. A divisdo dos membros
por localidade favorece isso. Em muitas con-
gregacoes, ha metade da quantidade de diaco-
nos em relacao a quantidade de presbiteros.
Para cada diacono é, entdo, designada uma
localidade da igreja. Ele sabe quem esta sob
seus cuidados pessoais. O diretério da igreja
pode fazer uma lista dos didconos e suas res-
pectivas localidades. O diacono local conduz
a visita em casos de visitas feitas por dois di-
aconos. Desta forma, os membros saberao a
quem recorrer por ajuda. Isso é muito melhor
do que ter diaconos responsaveis por toda a
congregacao. Em geral, uma boa divisao da
carga de trabalho traz ordem e satisfacao.

4. Notas para discussao

Uma vez que a discussao em um artigo
normalmente inclui material muito valioso,
nos listamos aqui um pouco deste material.
A contribuicdo de varios didconos na Confe-
réncia Armadale foi de grande utilidade. Algu-
mas perguntas e respostas foram agrupadas.

a) Os didconos ndo estariam realizando
as tarefas de um presbitero ao receberem o man-
dato de visitar e instruir, bem como de mostrar
misericordia? Por exemplo, visitar membros
solitarios ou idosos também é tarefa dos pres-
biteros. Oferecer conforto biblico aos doentes
também é trabalho dos presbiteros. Os presbite-
ros ndo sentiriam que seu territorio estd sendo
invadido pelos didaconos?

Sem divida alguma, o trabalho dos dia-
conos e dos presbiteros as vezes coincide. As-
sim como os presbiteros e ministros frequen-
temente visitam os mesmos lares pelo mesmo
proposito, os didconos também podem visitar
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0os mesmos membros. Seria, entdo, sensato
que presbiteros e didconos se mantivessem
informados a fim de coordenarem seus es-
forcos da mesma forma que os ministros e os
presbiteros fazem. Mas, os presbiteros nao
devem sentir como se os didconos estivessem
invadindo seu territério, pois o fato de ambos
os oficios oferecerem seus servicos para as
mesmas necessidades demonstra a unidade
entre eles. Afinal de contas, todos os oficios
vém de Cristo, que retine em Si os trés oficios.
Nele, todos os oficios encontram sua uniao.
Além disso, presbiteros e diaconos darao én-
fases diferentes as suas visitas. Os didconos,
mostram misericordia e conforto, anseio por
servir, e estimulam os membros a mostrarem
ajuda aos necessitados. E os presbiteros, su-
pervisionam o rebanho e administram todos
os beneficios de Cristo. Os didconos nao de-
vem se envolver em questoes de disciplina
eclesiastica.

b) Fazer visitas gerais a todos os mem-
bros parece algo novo. De onde vem essa ideia?

Os didconos sempre estiveram envol-
vidos em incentivar a congregacdo a mostrar
misericordia. Os diaconos nao devem pensar
que precisam fazer todo o trabalho. Eles sao
catalisadores para dirigir os membros a fa-
zer “o trabalho de assisténcia”. Para isso, eles
precisam ter contato direto com os membros.
Além disso, os diaconos precisam se familiari-
zar com as necessidades da igreja. Isto requer
visitas, além da obtencao de informacoes so-
bre aqueles em necessidade a partir de outros
membros, didconos ou presbiteros. A fim de
fornecer informacoes sobre as necessidades
e sobre os servicos disponiveis, os diaconos
precisam ter contato com os membros. As vi-
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sitas gerais a todos os membros sao excelen-
tes meios para fazer tudo isso. Nao acho que
isso seja algo novo. Os diaconos tém feito vi-
sitas de familiarizacao a todos os novos mem-
bros ou aos recém-casados em algumas igre-
jas. Essas visitas sao semelhantes em carater
e proposito. Também sempre visitaram todos
os membros, dando informacoes e buscando
o apoio deles para necessidades especificas.
Em certo sentido, as visitas gerais dao a este
bom costume mais proeminéncia e sistemati-
zam essa boa prética.

¢) A confidencialidade foi salientada no ar-
tigo. E se os membros solicitarem detalhes sobre os
necessitados? Essa informagdo podera ser dada?

Isso vai depender da necessidade es-
pecifica. Se for ajuda financeira, nao dé deta-
lhes. Dé apenas informacoes gerais que esti-
mularao outros membros a oferecerem ajuda.
A regra deveria ser: falar o minimo possivel.
Se houver necessidades tais como a solidao,
a doenca, o desemprego ou acidentes, nesse
caso é bom informar os membros da congre-
gacao. Isso s6 vai ajudar. Em congregacoes
menores, tal informacao se espalha esponta-
nea e rapidamente. Em congregacoes maio-
res leva mais tempo para informar todos os
membros; talvez o boletim possa ser itil, se a
necessidade o justificar.

d) E se aqueles que recebem ajuda dos di-
dconos informarem outros membros sobre isso
e até mesmo contarem o quanto recebem? As
vezes, alguns membros comparam valores com
outros membros necessitados para que possam
“barganhar” com os didconos por mais apoio. O
que os didconos devem fazer se a confidenciali-

dade for violada?
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E preciso insistir que a confidenciali-
dade é uma via de mao dupla. E muito estra-
nho que um membro viole a confidencialida-
de mantida pelos diaconos para seu proprio
beneficio. Talvez isso resulte do nosso siste-
ma de bem-estar social, no qual as pessoas se
tornam acostumadas a reclamar da ajuda que
recebem gratuitamente. Se necessario, os di-
aconos podem repreender tais membros que
provocam inveja, competi¢ao e desordem na
congregacao.

e) Em quais situagoes os didconos estdo
autorizados a assumir responsabilidades dos mem-
bros que ndo podem lidar com elas? Por exemplo,
alguns membros sdo incapazes de lidar com di-
nheiro, mesmo depois de muito conselho recebido.
Os didconos poderiam, nesse caso, assumir certas
responsabilidades especificas para que os fundos
diaconais ndo sejam desperdi¢ados?

Se os membros sao incapazes e indis-
postos a agir como mordomos dos bens de
Cristo, entao os diaconos devem corrigir e re-
provar, exortar, instruir, aconselhar e incen-
tivar os membros para que mudem seus ha-
bitos impios. Eles devem trabalhar duro para
tal mudanga ou conversao, conforme a lingua-
gem biblica. Da mesma forma que Deus tem
conservado nossas responsabilidades, os dia-
conos devem continuar a responsabilizar os
membros por suas proprias obrigacoes. Mes-
mo que isso signifique que os membros come-
terao erros, esse é um risco que os didconos
devem assumir. E, se erros forem cometidos,
isto oferecera aos diaconos uma 6tima oportu-
nidade de reforcar os pontos de instrucao. So-
mente em circunstancias especiais os diaco-
nos devem assumir as responsabilidades dos
membros. Se o fizerem, deverao transferir a
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administracao do orcamento, por exemplo,
de volta ao membro o mais rapido possivel.

f) Como os didconos podem escolher ra-
pidamente os textos que atendam as necessida-
des especificas ouvidas durante suas visitas?

Ficamos frequentemente impressio-
nados sobre os recursos que Deus nos da.
Se pressionada, nossa mente usualmen-
te consegue se lembrar de um texto apro-
priado. Mas, se isto nao acontecer, por que
nao admitir isso abertamente, prometendo
ao(s) membro(s) considerar aquele ponto
em casa e marcar uma outra visita para dis-
cuti-lo? Isso nao precisa ser constrangedor.
Muitos de nés temos que fazer isto. Deus é
Onisciente. NOs nao somos.

g) Quanto tempo deve durar as visitas ge-
rais? Duas ou trés visitas por noite ndo é muita
ambicao?

A primeira visita feita a uma fami-
lia levara mais tempo do que uma visita de
acompanhamento. Ademais, se problemas
surgirem, a visita sera mais longa e/ou sera
necessario outra visita. Uma visita bem or-
ganizada nao precisa demorar muito. Al-
gum trabalho de preparacao deve ser fei-
to com os membros, pois eles precisam se
acostumar com essas visitas. Os didconos
terao de explicar estas visitas a congrega-
¢do, talvez em uma reuniao congregacional.
Algumas informacoes no boletim da igreja
também ajudarao. Assim sendo, as visitas
nao durarao mais do que uma hora, se os
didconos liderarem a discussao e nao per-
mitirem que a visita se torne infrutifera por
causa de pequenas conversas.
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h) Os didconos devem abrir a visita com
oracdo e leitura biblica ou encerrd-la assim?

Os presbiteros tém as mesmas duvi-
das. O melhor a ser feito é manter a flexibilida-
de. Em alguns casos, pode ser melhor esperar
para fazer a leitura biblica. Mas, usualmente,
uma breve oracao e leitura da biblica da o tom
e realca o carater da visita.

Notas:

1 O autor se refere a forma litdrgica usada
por Igrejas Reformadas para a ordenacao de diaco-
nos. Neste caso especifico se refere a forma adotada
pelas Igrejas Reformadas Livres na Australia, que
haviam sido revisadas um pouco antes da publica-
¢ao do artigo. Este artigo foi publicado originalmen-
te na Revista Diakonia (Canada) em 1990.

2 A forma litirgica para a ordenacao de di-
aconos usada pelas Igrejas Reformadas do Brasil
pode ser encontrada em: http:/www.igrejasrefor-
madasdobrasil.org/culto/forma-para-ordenacao-de-
-presbiteros-e-diaconos

3 E aconselhavel, principalmente na plan-
tacao de uma igreja, oferecer alguma instrucao aos
homens da igreja sobre o trabalho diaconal, antes
da eleicao e ordenacao.

4 Os editores acreditam que no Brasil é reco-
mendéavel que seja feita uma visita diaconal por ano.

Traducao: Ester Santos.
Revisao: Arielle de Eca.

O Pr. WIETSE HUIZINGA é ministro
da Palavra das Igrejas Reformadas Livres na
Australia (Emeritus).
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COMO PLANEJAR AS

VISITAS
DIACONAIS

ANUAIS

Julius VanSpronsen

A. O didacono como bombeiro e/ou treinador

Todos os diaconos reformados con-
fessam que a igreja verdadeira precisa de di-
aconos “para que os pobres e todos os aflitos
sejam socorridos e consolados segundo as suas
necessidades” (Artigo 30, Confissao Belga).’
Para cumprir esta responsabilidade, os diaco-
nos visitam quando ha uma emergéncia, um
pedido de um membro necessitado ou uma
recomendacao de um presbitero. Em muitos
casos, os didconos sao como bombeiros, que
adotam uma estratégia de reacao segundo ne-
cessidade. A diferenca é que bombeiros nao
fazem uma escala de visitacao anual, até por-
que nao faz sentido jogar 4gua numa casa que
nao esta em chamas.

Mas, sera que os diaconos “bombeiros”
sao fiéis ao seu mandato e aos seus votos de
ordenacao? A resposta para diaconos que sao
membros das Igrejas Reformadas encontra-se
tanto na Forma para Ordenacdo de Didconos
quanto no seu Regimento (Artigo 17). Estes
dois documentos explicam que a responsabi-
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lidade dos diaconos vai além do trabalho de
reagir as emergéncias, pois, também devem
“exortar os membros do corpo de Cristo a mos-
trarem caridade aos irmados”, e “promover, por
palavras e atos, a unido e comunhdo no Espirito
Santo, que a congregacdo desfruta na Mesa do
Senhor” (Forma para Ordenacao de Diaconos).
O Regimento das Igrejas Reformadas do Brasil
explica de forma ainda mais explicita. Confor-
me este artigo, entre os deveres dos didconos,
esta o de “conhecer pessoalmente, através de vi-
sitas, as necessidades e dificuldades que existem
na congregacdo e exortar os membros do corpo
de Cristo a demonstrarem misericordia”.

O dever de responder as necessida-
des, pedidos e emergéncias é uma parte do
que significa fazer visitas regulares a todos
os membros na congregacao. O didcono re-
formado é mais do que “um bombeiro finan-
ceiro” que joga dinheiro as emergéncias e,
por esta razao, muitas Igrejas Reformadas
adotaram a pratica de visitas diaconais anu-
ais. O objetivo destas visitas é semelhante ao
trabalho de um treinador de esportes, que
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encoraja trabalho em equipe exortando os
membros a utilizarem seus dons de forma
responsavel para que seja promovida a comu-
nhao dos santos. Como “treinador”, os diaco-
nos vao estabelecer uma agenda de interacao
com todos os membros da congregacao; e sa-
bendo que provavelmente serao chamados
para servirem como “bombeiros” deixarao
espaco na agenda para visitas imprevistas e
situacoes de emergéncia. O bombeiro serve
quando é chamado, entao podemos concluir
que o didcono pode também ser um “bombei-
ro”, mas sempre sera um “treinador”.

B. Diaconos determinam expectativas
comuns numa reuniao

Embora todos os didconos reformados
concordem com o dever de fazer visitas
regulares a todos os membros na igreja, nao
existem regras quanto ao planejamento das
visitas diaconais. Cada congregacao tem a sua
propria cultura, e por isso, os didconos em
cada igreja devem tomar uma decisao numa
reuniao sobre a necessidade, o propoésito, a
frequéncia, o agendamento, as prioridades e
pautas das visitas diaconais regulares. Faz todo
sentido colocar o assunto de visitacao diaconal
em pauta na primeira reuniao depois da mais
recente ordenacao. Pressupondo que todos os
didconos recém-ordenados concordem sobre
a necessidade e proposito das visitas, antes
de estabelecer uma escala de visitacao sera
necessario conversar apenas sobre a frequéncia,

agendamento e a pauta das visitas.
1. Frequéncia

A frequéncia das visitas diaconais de-
pende da evidéncia de caridade entre os ir-
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maos, da fidelidade da igreja em suas ofertas,
da capacidade dos membros em lidar com di-
nheiro e da quantidade de vitavas, érfaos, es-
trangeiros e necessitados na igreja em propor-
cao aos diaconos ordenados. Embora, é claro
que os didconos devem tentar fazer o maximo
possivel (mais é melhor do que menos), afinal
de contas, a necessidade determina a frequ-
éncia das visitas diaconais. Antes de colocar
as visitas na agenda, cada didcono deve indi-
car quantas visitas pode fazer cada semana
(pelo menos uma). Na conversa sobre a frequ-
éncia, os diaconos nao devem se esquecer de
que nem todas as familias precisam de visi-
tas anuais, apesar de que nao seria edificante
para os membros se o periodo entre essas vi-
sitas exceda dois anos.

2. Agendamento

Embora os didconos ndo possam agen-
dar visitas emergenciais, podem sim colocar
todos os membros numa agenda de visitacao.
Uma escala de visitagao vai ajudar os diaco-
nos de varias maneiras. Primeiramente, uma
vez que todos os membros estdo na lista, os
diaconos terao a certeza de que nao esquece-
ram ninguém no seu trabalho.

Em segundo lugar, os diaconos podem,
deliberadamente, refletir as prioridades bibli-
cas no seu agendamento. Depois de determi-
nar quantas visitas o grupo de didconos pode
fazer em cada semana, ou seja, depois de mar-
car todos os horarios disponiveis e reserva-los
para o trabalho diaconal, é necessario encher
a agenda com os nomes das pessoas que pre-
cisam de atenc¢ao especial. Os pobres, os afli-
tos, e os solitarios que ja sao conhecidos serao
priorizados conforme necessidade (por exem-
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plo, uma visita mensal). Os membros que nao
precisam de assisténcia financeira, mas que
sao negligentes em suas ofertas e na comu-
nhao dos santos serao colocados na agenda
depois (uma visita a cada 6 meses). Os novos
membros, noivos ou recém-casados que pre-
cisam de um periodo de educacao sobre a ad-
ministracao dos seus bens para que possam
ofertar fielmente na igreja, também devem
ser incluidos na agenda neste momento. Os
demais membros serao agendados em um dia
livre da agenda ou, como veremos, quando fo-
rem vizinhos de um membro que ja esta no
cronograma de visitas.

Em terceiro lugar, ao fazer uma escala
de visitacao, os diaconos, por estarem bem or-
ganizados, poderao diminuir as despesas de
transporte e o tempo desperdicado. Fazendo
uma escala de visitacao, os didconos podem
agendar visitas conforme geografia (localiza-
¢ao das casas), e possivelmente fazer duas
visitas, na mesma noite, a duas familias de
uma mesma vizinhanca. Finalmente, o agen-
damento das visitas revela se as expectativas
sao realistas para o diaconato. Quando todos
os nomes sao colocados na escala de visitacao,
os diaconos terao uma boa ideia sobre o peso
do trabalho, quantas visitas por semana serao
necessarias, e como dividir o trabalho entre
eles. E possivel imaginar que alguns didconos
reconhecerao que precisam investir mais do
seu tempo em visitas ou que a igreja necessita
buscar mais homens para o oficio.

3. A pauta das visitas
Na reuniao de planejamento e agenda-
mento, os diaconos podem decidir carater de

visitas. A maneira mais eficiente de planejar
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a pauta da visita diaconal é comecar com os
resultados desejados. O que os diaconos pre-
cisam saber ao terminarem a visita? Como
sera feito o relatério da visita?

A pauta simples da visita sera determi-
nada pelo relatério desejado:

(1) O motivo da visita: visita anual para
promover a comunhao dos santos; visita emer-
gencial para salvar vidas; visita de encorajamen-
to para viuvas, 6rfaos ou estrangeiros; visita de
exortacao para lidar com infidelidade; visita de
instrucao para treinar novos membros; ou visita
de avaliar um pedido financeiro;

(2) A leitura biblica e instrucao apro-
priada: muitas vezes os diaconos escolhem
um tema biblico para abordarem em todos os
lares durante o ano de visitacao. A vantagem
de escolher um tema para o ano na reuniao
de organizacao é que otimiza o tempo neces-
sario para organizarem as visitas, além de
encorajar os membros a se prepararem antes
da visita, e garantir que as instrucoes dos dia-
conos nao sejam repetitivas durante o tempo
em que servirem como oficiais. Os diaconos
podem usar, por exemplo, um assunto como
“generosidade” junto com os textos biblicos
que revelam este fruto do Espirito Santo, ou
talvez, versiculos como estes de Tiago 1.19-27,
ou ainda, o primeiro ou oitavo mandamento.

(3) Avaliacao da situacao da familia
deve incluir anotacoes sobre:

i. Os dons que aquela familia pode
compartilhar com os outros membros (Dia do
Senhor 21, P & R 55);

ii. As necessidades, tanto financeiras/
materiais quanto imateriais (ex. solitario). Os
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diaconos devem estar preparados para buscar
informacao sobre a realidade da situacao da
alma da pessoa (se ela esta triste, frustrada,
rebelde, invejosa ou alegre, etc.), e sobre a
maneira em que devem utilizar os dons que
Deus ja concedeu;

iii. A fonte dos problemas, para que
possam explicar como chegaram as suas re-
comendacoes;

(4) Uma recomendac¢ao quanto a atitu-
de apropriada por parte dos diaconos onde os
visitadores podem indicar qual tipo de auxilio
reflete melhor o amor do Grande Didcono, Je-
sus Cristo, na situacao.

Se os didconos concordam de antemao
sobre o carater do relatério, tal decisao (ou
talvez recomendacao) pode servir como pauta
da visita. Agora, vamos considerar a prepara-
¢ao pessoal dos diaconos.

C. A preparacao pessoal dos diaconos

Os didconos sdao nomeados ao minis-
tério de misericordia por Cristo Jesus, por
intermédio da Sua igreja. Antes de fazer
uma visita, o didcono deve pensar sobre o
seu oficio e mandato porque isto determina
o comportamento apropriado para a visita.
Qual a perspectiva e atitude de Cristo para
com os membros da igreja? Cristo amou a
sua igreja apesar de seus pecados e fraque-
zas. Ninguém merece o amor de Cristo, e
poucos “merecem” o auxilio dos didconos.
A graca de Deus aos pecadores indignos é o
fundamento da obra diaconal. Como os dia-
conos podem se preparar para estas visitas?
Por meio de conhecer bem o Evangelho, por
orar constantemente e ter o desejo de imi-
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tar a Cristo, demonstrando o mesmo amor,
humildade e graca.

Os diaconos precisam da capacidade
de lidar com dinheiro, equilibrando generosi-
dade e mordomia. Antes de fazer uma visi-
ta, eles devem orar a Deus pedindo sabedoria
para que possam entender e aplicar os princi-
pios biblicos sobre o uso dos dons financeiros
da igreja. Os diaconos aprenderao como fazer
um orcamento, e o que deve ser priorizado na
lista de despesas (a saber, as doacoes a igreja).
Eles devem viver conforme o seu ensinamen-
to, para que sejam exemplos aos membros.
Os didconos precisam pedir sabedoria e dis-
cernimento de Deus, estudar Sua Palavra e
pensar sobre a aplicacdo da mesma.

Depois de avisar a igreja sobre a es-
cala de visitacao do ano, os diaconos devem
notificar a congregacao sobre as visitas que
serao feitas em cada semana do més vigen-
te. Geralmente, é melhor decidir com ante-
cedéncia (no caso de visitas feitas em dupla)
quem dirigira a visita, e quem sera o ajuda-
dor. Enquanto um didcono estiver fazendo as
perguntas, o outro presta aten¢ao aos rostos
dos outros membros da familia tomando nota
daquilo que escapar da discussao. Um segun-
do diacono na visita serve como companheiro
e testemunha; evitando que haja acusacoes
e fofocas, como também ajudando em casos
delicados, de maneira que os relatérios sejam
equilibrados e bem pensados.)

Conclusao
O diacono bem preparado para o dia da
visita sabe o nome de todos os membros da fa-

milia e ja tem uma boa ideia sobre a situacao
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daquele lar. Ele tera uma pauta elaborada com
antecedéncia e, depois de algumas visitas ele
ja tera instrucoes prontas para compartilhar.
Nao vai se preocupar com visitas que ainda
nao foram feitas, pois sabe que todos os mem-
bros estao em sua agenda e serao visitados no
decorrer do ano. Os didconos que planejam
bem suas visitas verao o fruto do seu traba-
lho ao serem recebidos pela congregacao com
entendimento e gratidao. A fidelidade no pla-
nejamento estimula uma transformacao na
mente de toda a igreja, que se tornara mais
focada no trabalho diaconal.

revistadiakonia.org

Que Deus abencoe o diacono, para que
ele possa representar Cristo a sua igreja com
toda fidelidade e amor.

Nota:

1 Para acessar a Confissao Belga, visite:
www.igrejasreformadasdobrasil.org/doutrina/con-
fissao-belga. [N. do E.]

O Pr. JULIUS VANSPRONSEN ¢é minis-
tro da Palavra servindo na Igreja Reformada
Immanuel (Edmonton, Canada).
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“SERVINDO A QUEM FOI CHAMADO A SERVIR.”

INSTITUTO

JOAO CALVINO

5

Toda semana publicamos novos artigos em revistadiakonia.org.
Visite o site, inscreva-se em nosso Informativo e receba notificagoes sobre
novas publicagaes.
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